Ustawa

o Polskiej Akademii Nauk

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Art. 1. Polska Akademia Nauk, zwana dalej ,,Akademia”, jest panstwowa instytucja
naukowa. Dziata przez wytoniona w drodze wyboréw korporacj¢ uczonych oraz instytuty

naukowe, pomocnicze jednostki naukowe 1 inne jednostki organizacyjne Akademii.

Art. 2. 1. Akademia stuzy rozwojowi, promocji, integracji i upowszechnianiu nauki oraz

przyczynia si¢ do rozwoju edukacji i wzbogacania kultury narodowe;.

2. Zadania Akademii wykonuja organy i struktury korporacyjne Akademii oraz tworzone
przez Akademi¢ instytuty naukowe, pomocnicze jednostki naukowe 1 inne jednostki

organizacyjne.

3. Do zadan Akademii nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych;

2) wspieranie rozwoju osOb rozpoczynajacych karier¢ naukowa, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3
ustawy z dnia... o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. Nr....... , poz. ...... );

3) ksztalcenie na studiach doktoranckich, studiach podyplomowych i w innych formach;

4) formutowanie zasad etyki w nauce;

5) przedstawianie opinii 1 programdéw dotyczacych spraw nauki oraz wykorzystywania
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w praktyce;

6) wykonywanie na wniosek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatka Sejmu lub

Senatu, ministrow lub centralnych organéw administracji rzadowej lub z inicjatywy wtasne;j



opinii, ocen, ekspertyz i prognoz dotyczacych spraw istotnych dla planowania i realizacji
polityki panstwa;

7) opiniowanie projektéow aktow normatywnych dotyczacych nauki, jej zastosowan oraz
ksztalcenia;

8) wspétpraca z uczelniami i innymi instytucjami naukowymi, w szczegdlnosci w zakresie
realizacji badan naukowych i prac rozwojowych;

9) wspdtpraca z podmiotami gospodarczymi w zakresie badan naukowych i1 prac rozwojowych
w celu ich wdrozenia;

10) rozwijanie migdzynarodowej wspotpracy naukowej przez tworzenie konsorcjow naukowych
1 prowadzenie projektow badawczych wspodlnie z partnerami zagranicznymi;

11) uczestnictwo w migdzynarodowych organizacjach naukowych i programach badawczych
oraz wspoéldziatanie z zagranicznymi instytucjami naukowymi;

12) zawieranie z mi¢dzynarodowymi organizacjami naukowymi i zagranicznymi instytucjami

naukowymi uméw o wspotpracy naukowe;.

4. Zadania okreslone w ust. 3 pkt 1-3 oraz 8-10 wykonuja instytuty naukowe, a zadania
okreslone w ust. 3 pkt 4-7 oraz 11 i 12 wykonuja organy i struktury korporacyjne Akademii.

Art. 3. 1. Akademia posiada osobowos$¢ prawna.

2. Siedziba Akademii jest miasto stoleczne Warszawa.

3. Akademia uzywa pieczgci okraglej z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej

posrodku i nazwa ,,Polska Akademia Nauk™ w otoku.

statut Akademii.

2. Statut 1 jego zmiany uchwala Zgromadzenie Ogélne Akademii. Uchwaty te podlegaja

zatwierdzeniu przez Prezesa Rady Ministrow.

Art. S. 1. Prezes Rady Ministréw sprawuje nadzér nad Akademia w zakresie zgodnosci
dziatania jej organéw z przepisami ustawy i statutem Akademii, z wylaczeniem gospodarki
finansowej. Prezes Akademii przedstawia Prezesowi Rady Ministréw roczne sprawozdanie z

dziatalno$ci Akademii.



2. Prezes Rady Ministréw moze uchyli¢ uchwate organéw Akademii, niedotyczaca
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych, w przypadku stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami ustawy lub statutem Akademii. Uchylenie uchwaty nastgpuje w drodze decyzji

administracyjnej, w terminie 6 miesi¢cy od dnia powzigcia wiadomosci o podjeciu uchwaty.

Art. 6. 1. Mienie Akademii obejmuje prawa majatkowe, w szczeg6lnosci prawo wiasnosci,
prawo uzytkowania wieczystego gruntéw oraz wlasno$¢ budynkéw i urzadzen trwale zwigzanych
z tymi gruntami. Mienie Akademii jest przeznaczone do realizacji zadan okreslonych w art. 2
oraz na wyposazenie instytutow naukowych, pomocniczych jednostek naukowych oraz innych

jednostek organizacyjnych Akademii.

2. Akademia jest zwolniona z optat rocznych za uzytkowanie wieczyste gruntéw
stanowigcych wtasnos¢ Skarbu Panstwa, jezeli grunty te sa wykorzystywane na realizacj¢ zadan

okreslonych w art. 2.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do uzytkowania wieczystego gruntéw wchodzacych w sktad
Zasobu Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa. Akademia, z tytutu uzytkowania wieczystego tych
gruntéw, ponosi optaty okreslone w przepisach o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi

Skarbu Panstwa.

Art. 7. 1. Gospodarowanie mieniem Akademii odbywa si¢ zgodnie z zasada celowosci,
gospodarnosci i 0oszczg¢dnosci.

2. Nieruchomosci stanowiace mienie Akademii tworza katalog nieruchomosci.

3. Gospodarowanie katalogiem nieruchomosci polega na prowadzeniu ewidencji zgodnej z
katastrem nieruchomosci i przekazywaniu nieruchomo$ci na realizacje zadan statutowych
instytutow naukowych, pomocniczych jednostek naukowych oraz innych jednostek

organizacyjnych Akademii.
Rozdzial 2
Czlonkowie Akademii

Art. 8. 1. Cztonkowie Akademii sa wybierani przez Zgromadzenie Ogodlne Akademii
sposrdd uczonych, ktérzy wyrdzniaja si¢ szczegdlnym dorobkiem naukowym i autorytetem w

srodowisku naukowym oraz posiadaja nieposzlakowana opinig.



2. Kandydatem na cztonka Akademii moze zosta¢ osoba, ktéra uzyskata pisemne

rekomendacje co najmniej:
1) 3 uczonych z kraju,
2) 2 uczonych z zagranicy
- ktérzy wyrdzniaja si¢ szczegdlnym dorobkiem naukowym i autorytetem.

3. Tryb zglaszania kandydatéw oraz sposéb i1 tryb wyboru cztonkéw Akademii okresla

regulamin uchwalony przez Zgromadzenie Ogélne Akademii.

Art. 9. 1. W sktad Akademii wchodza cztonkowie krajowi: rzeczywisci i korespondenci

oraz czlonkowie zagraniczni.
2. Cztonkiem krajowym moze zostac:
1) osoba posiadajaca obywatelstwo polskie;

2) obywatel panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz czlonek jego rodziny,
posiadajacy prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

3) cudzoziemiec, ktéremu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielono zezwolenia
na osiedlenie si¢ lub zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Wspdlnot

Europejskich.
3. Cztonkiem zagranicznym moze zosta¢ osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego.
4. Cztonkowie zagraniczni nie moga petni¢ w Akademii funkcji z wyboru.

5. Cztonek krajowy, ktory zrzekt si¢ obywatelstwa polskiego, cudzoziemiec, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 2, ktéry utracit prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, lub cudzoziemiec, ktéremu zostalo cofnigte zezwolenie na osiedlenie
si¢ lub zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Wspdlnot Europejskich udzielone na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z mocy ustawy uzyskuje status cztonka zagranicznego.



Art. 10. 1. Cztonkostwo w Akademii jest dozywotnie.

2. Cztonek Akademii moze straci¢ status cztonka w razie naruszenia zasad etyki w nauce
albo w razie skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umySlne lub umySine
przestgpstwo skarbowe. Uchwal¢ w tej sprawie podejmuje Zgromadzenie Ogdélne Akademii

wigkszoscia dwoch trzecich gltosow.

3. Tryb pozbawiania cztonkostwa okresla regulamin uchwalony przez Zgromadzenie Ogdlne

Akademii.
Art. 11. Liczbg cztonkéw krajowych Akademii ustala si¢ na nie wigcej niz 350.

Art. 12. 1. Cztonek krajowy Akademii uczestniczy w realizacji ustawowych zadan
Akademii, w szczegdlnosci:
1) bierze udziat w pracach Zgromadzenia Ogélnego Akademii, wtasciwego wydziatu, oddziatu,
komitetu naukowego i problemowego;

2) przyczynia si¢ do upowszechniania wynikéw nauki.

2. Czlonek krajowy Akademii moze uczestniczy¢ w pracach rady naukowej instytutu

naukowego Akademii.

3. Cztonek krajowy Akademii sklada corocznie sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
wiceprezesowi Akademii kierujacemu pracami wydziatu wiasciwego ze wzgledu na specjalnos¢

naukowgq cztonka Akademii.

4. Cztonek Akademii, ktéry ukonczyt 70 rok zycia, otrzymuje status czlonka-seniora.
Cztonek Akademii posiadajacy status cztonka-seniora moze bra¢ udzial w pracach Akademii bez
biernego prawa wyborczego oraz z wyltaczeniem pracy w radzie kuratoréw, o ktérej mowa w art.

26 ust. 3.

Art. 13. 1. Czlonek krajowy Akademii otrzymuje miesigczne uposazenie, ktére jest
$wiadczeniem niezaleznym od dochodéw pobieranych z innych zrédet. Uposazenie to nie jest
uwzgledniane przy ustalaniu wysokos$ci emerytury lub renty oraz nie ma wplywu na zawieszenie

albo zmniejszenie emerytury lub renty.

2. Jezeli cztonek krajowy Akademii nie wykonuje bez usprawiedliwionej przyczyny

obowiazkéw okre§lonych w art. 12 ust. 1 i 3, Prezes Akademii, na wniosek wiceprezesa



Akademii kierujacego pracami wydzialu wilasciwego ze wzgledu na specjalno$¢ naukowa
cztonka Akademii, moze zawiesi¢ wyplate uposazenia. Od decyzji o zawieszeniu wyptaty

przystuguje odwotanie do Prezydium Akademii.

3. Minister wilasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢
uposazenia, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac funkcje petnione przez cztonkéw Akademii

oraz zakres realizowanych przez nich obowigzkow.

Rozdzial 3
Organy Akademii

Art. 14. Organami Akademii sa:
1) Zgromadzenie Ogdlne Akademii;
2) Prezydium Akademii;
3) Prezes Akademii.

Art. 15. 1. Najwyzszym organem Akademii jest Zgromadzenie Ogdlne Akademii.

2. W Zgromadzeniu Ogélnym Akademii biorg udzial, z glosem stanowiacym, cztonkowie

krajowi Akademii.

3. Uchwaty Zgromadzenia Ogo6lnego Akademii sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw krajowych.

Art. 16. 1. Zgromadzenie Og6lne Akademii okre$la kierunki dziatania Akademii i sprawuje
nadzér nad caloksztattem jej dziatalno$ci, podejmujac w tym zakresie uchwaly wiazace inne

organy Akademii.

2. Zgromadzenie Ogdlne Akademii w szczegdlnosci:

1) wybiera cztonkéw Akademii;

2) wybiera Prezesa Akademii spos$réd cztonkéw krajowych Akademii;

3) wybiera wiceprezesow Akademii sposréd cztonkéw krajowych reprezentujacych odrgbne
specjalnosci naukowe. Kandydatéw na te stanowiska zgtasza Prezes Akademii;

4) przyjmuje roczne sprawozdania z dziatalnoSci Akademii przedstawiane przez Prezesa



Akademii;

5) moze powolywaé¢ dorazne lub state komisje do przygotowania projektow uchwat
Zgromadzenia Ogo6lnego Akademii w sprawach okreslonych w uchwale o powotaniu
komisji;

6) wyznacza strategiczne kierunki rozwoju Akademii;

7) wybiera Komisj¢ do spraw etyki w nauce;

8) uchwala kodeks etyki pracownika naukowego przedstawiony przez Komisjg do spraw etyki w

nauce.

3. Zgromadzenie Ogdlne Akademii uchwala regulamin wyborow Prezesa Akademii i jej

wiceprezesow.

Art. 17. 1. Zgromadzeniu Ogélnemu Akademii przewodniczy Prezes Akademii.

2. Prezes Akademii zwotuje sesje Zgromadzenia Ogélnego Akademii co najmniej dwa razy

w roku.

3.Na wniosek jednej piatej czlonkéw krajowych Prezes Akademii zwotuje sesje
Zgromadzenia Ogoélnego Akademii, nie p6zniej jednak niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania

whniosku.

Art. 18. 1. W sktad Prezydium Akademii wchodza:
1) Prezes Akademii;
2) wiceprezesi Akademii;

3) przewodniczacy rad kuratorow.
2. Prezes Akademii jest przewodniczacym jej Prezydium.

3. W posiedzeniach Prezydium Akademii moga uczestniczy¢ z glosem doradczym prezesi

oddziatéw, o ktdérych jest mowa w art. 29 ust. 4.
Art. 19. 1. Kadencja Prezydium Akademii trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
kalendarzowego.

2. W razie zmian w skladzie osobowym Prezydium Akademii w trakcie trwania kadencji,

okres petnienia funkcji przez nowo wybrane osoby konczy si¢ z uptywem kadencji tego



Prezydium.

Art. 20. 1. Prezydium Akademii w okresie migdzy sesjami Zgromadzenia Ogdlnego
Akademii wykonuje zadania okre$lone w art. 16 ust. 1 oraz sprawuje nadz6ér nad wykonywaniem
zadan przez instytuty naukowe, pomocnicze jednostki naukowe i inne jednostki organizacyjne
Akademii w sposéb zgodny z przepisami ustawy, statutem Akademii i uchwatami Zgromadzenia

Ogodlnego Akademii. W tym zakresie Prezydium Akademii wydaje odpowiednie zalecenia.

2. Prezydium Akademii:

1) okresla strategiczne programy rozwoju Akademii oraz dokonuje oceny stopnia ich realizacji;

2) uchwala propozycje dotyczace projektu budzetu panstwa w zakresie przewidzianym dla
Akademii w czgsci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest minister wtasciwy do spraw
nauki;

3) uchwala plany finansowe Akademii i rozpatruje sprawozdania z ich wykonania;

4) rozpatruje opinie, oceny, ekspertyzy i prognozy, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 6,
przedstawiane w imieniu Akademii;

5) uchwala program sesji Zgromadzenia Ogélnego Akademii;

6) opiniuje projekty ustaw dotyczacych nauki i ksztalcenia;

7) podejmuje uchwaly w sprawach zastrzezonych w ustawie i statucie Akademii do wlasciwosci

Prezydium Akademii.

Art. 21. 1. Prezes i wiceprezesi Akademii sa wybierani na 4 lata i moga petni¢ swoje funkcje
tylko przez dwie nastgpujace po sobie kadencje. Na podstawie dokonanego wyboru Prezes Rady
Ministréw dokonuje aktu powotania Prezesa i wiceprezeséw Akademii. W przypadku zmian na
stanowiskach Prezesa 1 wiceprezesow Akademii w trakcie kadencji okres petnienia funkcji przez

nowo wybrane osoby konczy si¢ z uptywem biezacej kadencji.

2. Jezeli z uptywem kadencji Prezes Akademii nie zostanie wybrany, dotychczasowy Prezes
oraz wiceprezesi Akademii pelnia nadal swoje funkcje do czasu nowych wyboréw, jednak nie

dluzej niz przez 6 miesigey.

Art. 22. 1. Prezes Akademii kieruje biezaca dzialalno$cia Akademii, sktada w jej imieniu
oswiadczenia woli oraz odpowiada za gospodarowanie mieniem i wynik finansowy dziatalnosci

Akademii. Prezes Akademii w szczegdélnosci odpowiada za gospodarowanie mieniem Akademii



zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.

2. Prezes Akademii sprawuje biezacy nadzor nad instytutami naukowymi, pomocniczymi
jednostkami naukowymi 1 innymi jednostkami organizacyjnymi Akademii oraz koordynuje pracg

wydziatéw Akademii, o ktérych mowa w art. 25 pkt 1.

3. Prezes Akademii rozporzadza sktadnikami aktywow trwatych Akademii. Do czynnos$ci
prawnych w zakresie rozporzadzania skiadnikami aktywow trwatych Akademii o wartosci
rynkowej mienia przekraczajacej rownowarto$¢ w ztotych kwoty 50 000 euro, obliczonej na
podstawie $redniego kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski wedlug stanu z dnia
wystapienia o zgode do ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa, stosuje si¢ przepisy art.
S5a-5c ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawnien przystugujacych

Skarbowi Panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493, z p6zn. zm").

4. Akademia sprzedaje lub odptatnie oddaje do uzywania innym podmiotom, na podstawie
uméw prawa cywilnego, skladniki aktywow trwatych w drodze publicznego przetargu na
zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 4 ustawy z dnia 25
wrzesnia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 981, z pézn.

zm.z)).

5.7Zgody Prezesa Akademii wymaga czynno$¢ prawna, majaca za przedmiot mienie
zaliczone zgodnie z przepisami o rachunkowosci do aktywéw trwatych o wartosci rynkowe;j
wyzszej niz rownowartos¢ 20.000 euro, lecz nizszej niz okreslona w ust. 1, polegajacej na:
1) wniesieniu tego mienia do spétki lub fundacji;
2) dokonaniu darowizny;
3) nieodptatnym oddaniu do uzywania innym podmiotom w drodze uméw prawa

cywilnego.

6. Prezes Akademii moze, w terminie miesiaca od dnia otrzymania zgtoszenia, nie wyrazic¢

zgody na dokonanie czynnosci prawnych, o ktérych mowa w ust. 3-5.

R Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 106, poz. 673,
Nr 115, poz. 741 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 155, poz. 1014, z 2000 r. Nr 48, poz. 550, z 2001 r. Nr 4 , poz. 26,
z 2002 r. Nr 25, poz. 253 i Nr 240, poz. 2055, z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 123, poz. 1291 i Nr 273, poz. 2703, z
2005 r. Nr 169, poz. 1417 i Nr 183, poz. 1538 oraz z 2006 r. Nr 107, poz. 721.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 240, poz. 2055, z 2004 r.
Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 167, poz. 1399, z 2006 r. Nr 107, poz. 721 i Nr 220 poz. 1600 oraz z 2008 r. Nr 180,
poz. 1109.



7. Czynnosci prawne dokonane z naruszeniem przepisow okreslonych w ust. 5 1 6 sa

niewazne.

8. Prezes Akademii, w zakresie okreslonym w ustawie, ma prawo wydawania decyzji
administracyjnych. Od decyzji wydanych przez Prezesa Akademii przystluguje wniosek o

ponowne rozpatrzenie sprawy w trybie przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego.

9. Prezes Akademii ustala zakres zadan wiceprezesOw Akademii, w ktérym zastgpuja oni

Prezesa Akademii. Wiceprezesi Akademii wykonuja rowniez zadania okreslone w art. 27.

10. Prezes Akademii moze w razie potrzeby powotywac organy doradcze w skladzie i na

czas przez niego okreslony, ale nie dluzej niz do konca kadencji Prezesa Akademii.

Art. 23. 1. Obstuge administracyjna Akademii sprawuje Kancelaria Akademii podlegajaca

Prezesowi Akademii.
2. Biezaca dziatalnoscia Kancelarii Akademii kieruje Kanclerz Akademii.

3. Sposéb wyboru Kanclerza Akademii, ktérego powotuje Prezes Akademii okresla statut

Akademii.

4. Szczegdtowe zadania Kanclerza Akademii 1 Kancelarii Akademii okresla regulamin

uchwalony przez Prezydium Akademii na wniosek Prezesa Akademii.

5. Do pracownikéw Kancelarii Akademii stosuje si¢ przepisy o pracownikach urzedow

panstwowych.

6. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Kancelarii Akademii jest
otwarty i konkurencyjny.

7. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ na stronie podmiotowej Akademii w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.”), oraz w miejscu powszechnie

dostepnym w siedzibie Akademii.

8. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005

r. Nr 64, poz. 565 1 Nr 132, poz. 1110.
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zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

o.

Termin do sktadania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢

krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia na stronie podmiotowej Akademii w

Biuletynie Informacji Publiczne;j.

10.

Po uptywie terminu do skladania dokumentéw okre§lonego w ogloszeniu o naborze

niezwlocznie upowszechnia si¢ list¢ kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne

okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie dostgpnym w

siedzibie Akademii, a takze przez opublikowanie jej na stronie podmiotowej Akademii w

Biuletynie Informacji Publicznej. Lista kandydatéw zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego

miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

11. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w

Kancelarii Akademii sporzadza si¢ protokot.

12.

1)
2)
3)

4)
5)

Protokét zawiera w szczegdlnosci:

okreslenie stanowiska pracy, na ktére nabér byt prowadzony;

liczbg kandydatéw;

imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych
wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;
informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

uzasadnienie dokonanego wyboru.

13. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia

wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do

zatrudnienia zadnego kandydata.

14. Informacja, o ktérej mowa w ust. 13, zawiera:

1)
2)

3)

15.

okreslenie stanowiska pracy;

imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego;

uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego
kandydata.

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ na stronie podmiotowej Akademii w

Biuletynie Informacji Publicznej i w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Akademii.
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16. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w terminie 3 miesigcy od
dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejna osobg
sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. O zatrudnieniu tej

osoby zamieszcza si¢ informacj¢ zgodnie z przepisami ust. 13-15.

17. Prezes Akademii raz na 2 lata zleca przeprowadzenie audytu w Kancelarii Akademii.

Wynik audytu wraz ze stanowiskiem Prezydium Akademii jest przedstawiany ministrowi

wlasciwemu do spraw nauki.

Art. 24. Do organé6w Akademii pochodzacych z wyboru stosuje si¢ odpowiednio art. 19.

Rozdzial 4
Struktura korporacyjna Akademii

Art. 25. Struktura korporacyjna Akademii obejmuje:
1) wydziaty;
2) oddziatly;
3) komitety naukowe;
4) komitety problemowe;

5) Komisje do spraw etyki w nauce.

Art. 26. 1. Liczbg oraz nazwy wydziatéw Akademii okresla jej statut.

2. Kazdy czlonek Akademii, stosownie do specjalnosci naukowej, ktéra reprezentuje,
wchodzi w sklad jednego wydziatu.

3. Cztonkowie Akademii wchodza w ramach kazdego wydziatu do rady kuratoréw dla
instytutow naukowych lub centréw, o ktérych mowa w art. 53, ktérych dziatalno$¢ naukowa
odpowiada zakresowi dziatania danego wydziatu.

4. Do zadan rad kurator6w nalezy:

1) przeprowadzanie okresowej oceny instytutéw naukowych na potrzeby Akademii i jej organow,

w tym wyznaczanie krajowych i mi¢gdzynarodowych audytoréw i rozpatrywanie ich raportow;
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2) wystgpowanie do Prezesa Akademii z wnioskami o utworzenie, potaczenie, podzial,
reorganizacjg, przeksztatcenie albo likwidacjg instytutu naukowego;

3) przeprowadzanie konkursow na dyrektora instytutu naukowego, w tym powotywanie komisji
konkursowej;

4) dokonywanie oceny komitetéw naukowych.

5. Rada kuratoréw wiasciwego wydziatu wybiera ze swojego grona przewodniczacego i jego

zastgpcg. Kadencja przewodniczacego rady kuratoréw i jego zastgpcy trwa 4 lata.

6. Tryb wyboru przewodniczacego i jego zastepcy okresla regulamin uchwalony przez radg

kuratorow.

Art. 27. Pracami wydziatu kieruje wiceprezes Akademii, wskazany przez Prezesa Akademii,

zgodnie ze specjalnoscia naukowa, ktora reprezentuje.
Art. 28. 1. Wydziat uczestniczcy w wykonywaniu zadan Akademii w dziedzinach nauki
objetych zakresem jego dziatania.

2. Wydzial koordynuje dziatalnos$¢ instytutow naukowych objetych zakresem jego dziatania,
w szczegblnosci opiniuje wnioski z okresowej oceny instytutow naukowych Akademii, o ktérych

mowa w art. 26 ust. 4 pkt 1.

3. Wydzial koordynuje i nadzoruje dziatalno$¢ komitetéw naukowych objetych zakresem

jego dziatania.

4. Do podejmowania uchwat wydziatu stosuje si¢ art. 15 ust. 3.

Art. 29. 1. Oddzial moze by¢ utworzony w celu wykonywania zadan Akademii w
okreslonym regionie kraju.

2. W skiad oddziatéw wchodza czlonkowie krajowi majacy miejsce zamieszkania lub
zatrudnienia na danym terenie oraz inni czlonkowie krajowi deklarujacy chg¢ uczestniczenia w

pracach oddziatéw.

3. Utworzenie i likwidacja oddziatlu wymaga uchwaty Zgromadzenia Ogélnego Akademii,

zatwierdzonej przez ministra wlasciwego do spraw nauki .

4. Organami oddziatu sa: prezes oddziatu, jego zastgpcy 1 prezydium oddziatu.
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5. W skiad prezydium oddziatu wchodza: prezes oddziatu, jego zastgpcy oraz inne osoby

wybrane przez cztonkéw, o ktérych mowa w ust. 2.

6. Zgromadzenie cztonkéw oddziatu wybiera na czteroletnig kadencj¢ prezydium i prezesa
oddzialu. Tryb wyboru prezydium i prezesa oddzialu okresla regulamin uchwalony przez

zgromadzenie czlonkéw oddziatu.
7. Prezes oddziatu moze petni¢ swoja funkcj¢ kolejno tylko przez dwie kadencje.

8. Organizacj¢ 1 szczegétowy zakres dziatania oddzialu oraz zadania jego organdéw, o

ktérych mowa w ust. 4, okresla statut oddzialu uchwalony przez Prezydium Akademii.

9. Do zakresu dziatania oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) integracja zycia naukowego 1 wspOtpraca ze wszystkimi instytucjami naukowymi w
okreslonym regionie kraju;

2) wspotdzialanie z organami samorzadu terytorialnego i organami administracji rzadowej w
wojewddztwie, w szczeg6lnosci przez wykonywanie ekspertyz na rzecz tych organéw;

3) pozyskiwanie S$rodkéw europejskich i innych $rodkéw pochodzacych ze zrédet
zagranicznych na rzecz realizacji badan naukowych i prac rozwojowych, w szczegdlnosci
dotyczacych tematyki regionalnej;

4) inicjowanie i prowadzenie migedzynarodowej wspdtpracy naukowej z regionami panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz z innymi krajami sasiadujacymi z Rzeczypospolita
Polska;

5) upowszechnianie i promocja wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.
10. Obstuge administracyjna oddziatu sprawuje Kancelaria Akademii.

Art. 30. Komitet naukowy jest samorzadna reprezentacja dyscypliny lub pokrewnych

dyscyplin naukowych stuzaca integrowaniu uczonych catego kraju.

Art. 31. Zgromadzenie Ogélne Akademii tworzy komitety naukowe, wskazujac wydzialy, z

ktérymi one wspotpracuja.

Art. 32. 1. W sktad komitetu naukowego wchodza cztonkowie krajowi Akademii zgodnie z

ich specjalnoscia naukowa oraz osoby wybierane przez wiasciwe srodowisko naukowe.
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2. Organami komitetu naukowego sa: przewodniczacy komitetu, jego zastgpcy oraz

prezydium komitetu naukowego.

3. W skiad prezydium komitetu naukowego wchodza przewodniczacy, jego zastgpcy oraz

inne osoby, wybrane przez cztonkéw komitetu naukowego.

4. Komitet naukowy moze powota¢ do swojego sktadu specjalistow z réznych dziedzin zycia

gospodarczego 1 spolecznego oraz praktycznego zastosowania nauki.

5. Kadencja cztonkéw komitetu naukowego i jego organdéw trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ od

dnia pierwszego zebrania w nowo wybranym sktadzie.
6. Przewodniczacy komitetu naukowego moze petni¢ tg funkcje przez 2 kolejne kadencje.

7. Przewodniczacy komitetu naukowego, ktory nie jest cztonkiem Akademii, uczestniczy w

zebraniach wlasciwego wydziatu, bez glosu stanowiacego.

8. Tryb wyboru cztonkéw komitetu naukowego i jego organdéw okresla regulamin uchwalony

przez Prezydium Akademii.

Art. 33. 1. Do zadan komitetu naukowego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwazanie istotnych probleméw reprezentowanej dyscypliny lub pokrewnych dyscyplin
naukowych oraz organizowanie w tym celu debat, dyskusji i konferencji naukowych;

2) upowszechnianie wynikéw debat, dyskusji i konferencji naukowych, o ktérych mowa w pkt
L

3) przeprowadzanie ocen stanu i potrzeb reprezentowanej dyscypliny lub pokrewnych dyscyplin
naukowych oraz instytucji naukowych, z ich wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z
organéw Akademii;

4) przygotowywanie opinii, ocen, ekspertyz i prognoz naukowych dotyczacych reprezentowane;j
dyscypliny lub pokrewnych dyscyplin naukowych;

5) wspdtpraca z organami i podstawowymi naukowymi jednostkami organizacyjnymi Akademii
we wspieraniu rozwoju 0séb rozpoczynajacych karier¢ naukowa;

6) wspotdziatanie przy wprowadzaniu w zycie i upowszechnianiu wynikéw badan naukowych i
prac rozwojowych;

7) dbatos$¢ o reprezentatywny wkiad nauki polskiej do rozwoju nauki w $wiecie, w tym przez

rozw6j wspotpracy migedzynarodowe;j;
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8) wspdlne z innymi Kkomitetami naukowymi przygotowywanie multidyscyplinarnych
opracowan naukowych, z ich wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z organdéw

Akademii;
9) ocena wydawnictw naukowych.

2. Dziatalno$¢ komitetu naukowego podlega ocenie raz w okresie kadencji. Wiceprezes
Akademii kierujacy pracami wydziatu, z ktérym wspotpracuje komitet naukowy, po uptywie 2 lat

od rozpoczegcia kadencji zarzadza przeprowadzenie oceny przez rad¢ kuratorow wydziatu.

Art. 34. 1. Komitet problemowy moze by¢ utworzony przez prezydium Akademii na
wniosek Prezesa Akademii. Prezydium Akademii okresla zadania i struktur¢ komitetu

problemowego oraz powotuje jego cztonkdw.

2. Komitet problemowy moze dziata¢ przy Prezydium Akademii albo przy wydziale.

Art. 35. 1. Komisja do spraw etyki w nauce wyraza opinie w sprawach dotyczacych
naruszen zasad etyki w nauce przez pracownika uczelni publicznej, instytutu naukowego i
pomocniczej jednostki naukowej oraz instytutu badawczego, o ktérych mowa w ustawie z dnia

. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr ..., poz. ...), w szczegélnosci w postgpowaniach

prowadzonych przez komisje dyscyplinarne.
2. Komisja do spraw etyki w nauce opracowuje kodeks etyki pracownika naukowego.

Art. 36. 1. W sklad Komisji do spraw etyki w nauce wchodzi 7 cztonkéw: 6 cztonkéw

reprezentujacych wydziaty Akademii oraz 1 cztonek wskazany przez Prezesa Akademii.

2. Komisja do spraw etyki w nauce wybiera swojego przewodniczacego na pierwszym
posiedzeniu.

3. Komisja do spraw etyki w nauce orzeka w zespotach trzyosobowych.

4. Sktad zespotu orzekajacego oraz przewodniczacego zespolu ustala przewodniczacy

Komisji do spraw etyki w nauce.

5. Minister wtasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb prac Komisji do

spraw etyki w nauce, majac na uwadze zapewnienie jej sprawnego dziatania.
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Rozdziat 5

Instytuty naukowe, pomocnicze jednostki naukowe i inne jednostki organizacyjne

Akademii

Art. 37. Podstawowa naukowa jednostka organizacyjna Akademii jest instytut naukowy,

zwany dalej ,,instytutem”.

Art. 38. 1. Instytut posiada osobowos$¢ prawna.

2. Do zadah instytutu nalezy w szczegdlnosci prowadzenie badan naukowych lub prac
rozwojowych w okreslonym obszarze badawczym, upowszechnianie wynikéw tych badan oraz

ich wdrazanie do gospodarki.

3. W instytucie moga by¢ tworzone pracownie 1 powolywane zespoly do wykonania

okreslonych zadan badawczych.

4. Instytut moze organizowac pracownie goscinne w celu prowadzenia badan naukowych lub
prac rozwojowych przez pracownikéw uczelni i innych jednostek naukowych, o ktérych mowa w

art. 2 pkt 8 ustawy z dnia ..... o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr...., poz. ....).

5. Instytut moze prowadzic:

1) wspéllnie z innymi instytutami Akademii, uczelniami, a takze z innymi jednostkami
naukowymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia .... o zasadach finansowania nauki, studia
doktoranckie, na zasadach okreslonych w przepisach o szkolnictwie wyzszym;

2) samodzielnie studia, o ktérych mowa w pkt 1;

3) studia podyplomowe oraz inna dziatalno$¢ z zakresu ksztalcenia na zasadach okreslonych w

przepisach o szkolnictwie wyzszym:;
4) inne formy ksztalcenia zwigzane z dziatalno$cig instytutu .

6. Instytut raz na 4 lata podlega audytowi, ktéry przeprowadza Komitet Ewaluacji Jednostek
Naukowych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia ............... o zasadach finansowania
nauki. Wynik audytu stanowi podstawe oceny zgodnos$ci dziatalno$ci instytutu z kierunkami, o

ktérych mowa w art. 16 ust. 2 pkt 6, oraz prawidtowosci realizacji zadah przez ten instytut.

Art. 39. Instytut tworzy sig, jezeli:

17



1) istnieje potrzeba prowadzenia w sposob ciagly badan naukowych lub prac rozwojowych,
ktore ze wzgledu na swoj zakres, skalg lub charakter nie moga by¢ prowadzone w innych
jednostkach naukowych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia ...... o zasadach
finansowania nauki oraz do prowadzenia tych badan jest potrzebna znaczna koncentracja
pracownikéw naukowych oraz odpowiednia aparatura badawcza;

2) sa spelnione warunki wymagane do uzyskania uprawnien do nadawania stopnia naukowego
doktora;

3) zapewniono odpowiednie lokale, wyposazenie i §rodki finansowe.

Art. 40. Uchwate o utworzeniu instytutu podejmuje Prezydium Akademii, na wniosek
Prezesa Akademii zlozony po zasiggnigciu opinii wlasciwego wydziatu. Utworzenie instytutu

wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw nauki, o ktéra wystgpuje Prezes Akademii.

Art. 41. 1. Akademia, na podstawie umowy, wyposaza tworzony instytut ze swojego mienia
w $rodki niezbedne do prowadzenia dziatalnosci okre§lonej w statucie instytutu. Czynnos$¢ ta nie

wymaga zgody, o ktérej mowa w art. 22 ust. 3-5.

2. Wyposazenie, o ktorym mowa w ust. 1, polega na przeniesieniu, na podstawie umowy,

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego gruntu.

Art. 42. Prezydium Akademii, na wniosek Prezesa Akademii lub dyrektora instytutu,
ztozony po zasiggnigciu opinii wydzialu wilasciwego ze wzgledu na specjalnos¢ naukowa
instytutu, uzgodniony z ministrem wlasciwym do spraw nauki, podejmuje uchwal¢ o potaczeniu,

podziale, reorganizacji lub likwidacji instytutu.

Art. 43. 1. Potaczenie instytutow moze polegac na:

1) utworzeniu jednego instytutu z dwéch lub wigcej instytutow, ktére w wyniku potaczenia
traca osobowos¢ prawna;

2) wiaczeniu do jednego instytutu innego instytutu lub kilku instytutéw, ktére w wyniku
potaczenia traca osobowo$¢ prawna.

2. Instytut do ktérego wiaczono inny instytut lub kilka instytutéw, moze zachowaé
dotychczasowa nazwg.

3. Instytut utworzony w wyniku potaczenia albo instytut, do ktérego wtaczono inny instytut
lub instytuty, przejmuje pracownikOw, mienie oraz nalezno$ci i1 zobowiazania instytutow
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podlegajacych taczeniu.

4. Prezydium Akademii, na podstawie projektu umowy pomigdzy instytutami podejmuje
uchwalg o polaczeniu instytutow, ktéra zawiera:

1) oznaczenie taczonych instytutow:

a) nazwy i siedziby,

b) numery identyfikacyjne REGON,

¢) numery identyfikacji podatkowej NIP;

2) okres$lenie instytutu utworzonego w wyniku potaczenia,

3) okreslenie terminu polaczenia i daty sporzadzenia sprawozdan finansowych faczonych
instytutow.

5. Jezeli potaczenie instytutow nastgpuje w ciagu roku obrotowego, uchwata o potaczeniu
powinna okresla¢ takze zasady taczenia planéw finansowych instytutéw, podziatu nagréd, premii
1 innych swiadczen.

6. Przejecie mienia laczonych instytutow nastgpuje na podstawie ich sprawozdan
finansowych sporzadzonych na dzien poprzedzajacy dzien potaczenia.

7. Przejecia mienia oraz zobowiazan i nalezno$ci taczonych instytutow dokonuje w
formie protokotu zdawczo-odbiorczego instytut powstajacy w wyniku potaczenia albo instytut,
do ktérego wtaczono inny instytut lub instytuty.

8. Instytut utworzony w wyniku potaczenia lub instytut, do ktérego wilaczono inny
instytut lub instytuty, wstgpuje we wszystkie prawa i obowiazki, ktérych podmiotem byty
taczone instytuty.

Art. 44. 1 . Podzial instytutu moze polega¢ na:
1) utworzeniu z instytutu dwoéch lub wigcej instytutow;

2) wydzieleniu z instytutu okreslonych komérek organizacyjnych w celu wtaczenia ich do
innego instytutu;

3) wydzieleniu z instytutu okreslonych komorek organizacyjnych i utworzeniu innego
instytutu lub instytutow.

2. Instytuty utworzone w wyniku podzialu przejmuja pracownikéw i mienie instytutu
ulegajacego podziatowi.

3. Instytuty utworzone w wyniku podzialu odpowiadaja solidarnie za zobowiazania
instytutu ulegajacego podziatowi.
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4. Uchwata Prezydium Akademii o podziale instytutu zawiera:
1) okreslenie instytutu ulegajacego podziatowi:
a) nazwe i siedzibg,
b) numer identyfikacyjny REGON,
c¢) numer identyfikacji podatkowej NIP;
2) okre$lenie terminu podziatu;

3) okreslenie instytutow, ktére bgda utworzone w wyniku podziatu lub do ktérych beda
wlaczone komorki organizacyjne instytutu ulegajacego podziatowi;

4) okreslenie komoérek organizacyjnych, ktére beda wydzielone z instytutu w celu ich
wlaczenia do innego instytutu lub instytutu tworzonego w wyniku podziatu;

5) ustalenia dotyczace sposobu podzialu mienia oraz rozliczen z tytutu zobowiazan,
przejecia uprawnien i obowiazkow.

5. Do podziatu instytutow stosuje si¢ odpowiednio art. 43 ust. 5-8.
Art. 45. Reorganizacja instytutu moze polega¢ na:

1) zmianie przedmiotu lub zakresu dziatania instytutu;

2) zmianie dotychczasowej nazwy instytutu;

3) dokonaniu zmian w strukturze organizacyjnej instytutu:

a) likwidacji wyodrebnionej organizacyjnie czesci instytutu,

b) przekazaniu Akademii lub sprzedazy wyodrgbnionych organizacyjnie i gospodarczo
czes$ci instytutu;

4) przeksztalceniu zagranicznej stacji naukowej w instytut naukowy.
Art. 46.1. Likwidacja instytutu moze polega¢ na:
1) przejeciu przez inny instytut lub instytuty, za zgoda dyrektora instytutu przejmujacego;
2) catkowitym zakonczeniu dziatalno$ci instytutu.
2. Uchwata Prezydium Akademii o likwidacji instytutu zawiera:
1) oznaczenie instytutu podlegajacego likwidacji;

2) oznaczenie dnia otwarcia i zakonczenia likwidacji;
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3) okreslenie sposobu 1 trybu zadysponowania mieniem;

4) okreslenie sposobu uregulowania zobowiazan.

Art 47. 1. Instytut, na wniosek Prezesa Akademii lub dyrektora instytutu i rady naukowe;j
instytutu, zaopiniowany przez Prezesa Akademii, moze by¢, po zasiggnigciu opinii wtasciwego
wydziatu:
1) wiaczony do uczelni publicznej, po uzgodnieniu z wlasciwymi organami uczelni, w
drodze rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw nauki,
2) wlaczony do instytutu badawczego, w rozumieniu ustawy z dnia... o instytutach
badawczych, po uzgodnieniu z organami instytutu badawczego, w drodze rozporzadzenia
Rady Ministréw,
3) przeksztalcony w instytut badawczy, w rozumieniu ustawy z dnia ... o instytutach
badawczych w drodze rozporzadzenia Rady Ministréw
- na wspllny wniosek zainteresowanych podmiotéw podlegajacych wlaczeniu lub
przeksztatceniu, ustalajacy sposéb komisyjnej wyceny majatku, przekazania majatku,
uregulowania zobowigzah 1 uprawnien pracownikéw, uwzgledniajacy zasady prawidlowe;j
gospodarki majatkiem.
2. Do instytutu wlaczonego do uczelni publicznej, przeksztatconego w instytut badawczy
lub wilaczonego do instytutu badawczego w rozumieniu ustawy z dnia... o instytutach

badawczych, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o faczeniu instytutow.

Art. 48. Minister wtasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy
tryb tworzenia, taczenia, podziatlu, reorganizacji i likwidacji instytutéw oraz szczegétowy tryb
tworzenia i1 likwidacji pomocniczych jednostek naukowych, sposéb komisyjnego ustalania
majatku oraz sposéb przekazywania majatku, uregulowania zobowiazan i uprawnien
pracownikow instytutéw i pomocniczych jednostek naukowych, majac na celu poprawe jakosci
prowadzonych badan naukowych lub prac rozwojowych oraz potencjatu naukowego instytutéw i
pomocniczych jednostek naukowych, a takze racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi

oraz majatkiem instytutow i pomocniczych jednostek naukowych.

Art. 49. 1. Instytut moze by¢ postawiony w stan upadtosci, na wniosek Prezesa Akademii,

jezeli zaprzestat sptaty zadluzenia i warto$¢ jego aktywOw nie wystarcza na zaspokojenie
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wszystkich zobowiazan, a jego likwidacja w sposéb okreslony w art. 46 jest nieuzasadniona ze

wzgledéw naukowych lub ekonomicznych.
2. Do postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa

upadtosciowego.

Art. 50. 1. Statut instytutu uchwala rada naukowa instytutu. Statut zatwierdza Prezes
Akademii po zaopiniowaniu przez wydzial wlasciwy ze wzgledu na zakres dziatania instytutu. W
tym samym trybie dokonuje si¢ zmian statutu. Nowo utworzonemu instytutowi statut nadaje

Prezes Akademii na wniosek wydziatu wlasciwego ze wzgledu na zakres dziatania instytutu.

2. Statut instytutu okresla w szczegdlnosci jego zadania i strukturg organizacyjna.

3. Nazwa instytutu powinna zawiera¢ zwrot ,,Polskiej Akademii Nauk”.

Art. 51. 1. Instytut nabywa osobowos$¢ prawna z chwila wpisu do rejestru instytutow
Polskiej Akademii Nauk, zwanego dalej ,,rejestrem”.

2. Instytut uzywa pieczgci okraglej z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej posrodku
1 nazwa instytutu w otoku.

Art. 52. 1. Rejestr prowadzi Akademia.

2. Whnioski o wpis do rejestru sktadaja:

1) wiceprezes Akademii kierujacy pracami wydziatu - o wpis instytutu;

2) dyrektor instytutu - o wykreslenie instytutu wiaczonego, potaczonego lub podzielonego albo
o dokonanie zmiany wpisu;

3) likwidator instytutu - o wykreslenie instytutu.

3. Wpis do rejestru lub odmowa wpisu nastepuja w drodze decyzji administracyjnej Prezesa

Akademii.

4. Rejestr jest jawny. Nie mozna zastania¢ si¢ nieznajomoscia danych zamieszczonych w
rejestrze, chyba, ze osoba dowiedzie, ze przy zachowaniu nalezytej starannosci nie mogta o nich
wiedzie€.

5. Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposéb i form¢ prowadzenia rejestru,
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2) dane, jakie musi zawiera¢ wniosek o wpis do rejestru,

3) nazwy rubryk rejestru,

4) tryb dokonywania wpiséw 1 zmian w rejestrze,

5) warunki wykre$lenia instytutu z rejestru,

6) sposob i tryb wydawania z rejestru odpisOw i wyciagéw

- z zachowaniem zasady przejrzystosci i dostgpnosci do danych zawartych w rejestrze.
Art. 53. 1. Instytuty wspoétpracuja w ramach centrow Akademii, zwanych dalej ,,centrami”.

2. W sktad centréw wchodza instytuty Akademii. W sklad centréw moga takze wchodzi¢
uczelnie, instytuty badawcze, o ktérych mowa w ustawie z dnia ..... o instytutach badawczych,
przedsigbiorcy prowadzacy badania naukowe i prace rozwojowe oraz zagraniczne instytucje

naukowe.

3. Centra tworzy Prezydium Akademii na wniosek Prezesa Akademii wskazujac, z
uwzglednieniem naukowej i gospodarczej specyfiki podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 2,

wydziat, z ktérym dane centrum wspétpracuje.

4. Centra dzialaja na podstawie uméw zawartych pomig¢dzy podmiotami wchodzacymi w

sktad centréw.
5. Umowa o utworzeniu centrum zawiera w szczegolnosci postanowienia dotyczace:
1) szczegétowych zadah centrum;
2) struktury organizacyjnej centrum,;
3) sposobu reprezentacji centrum,;
4) sposobu finansowania zadan centrum;

5) sposobu podejmowania decyzji przez organy centrum;
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6) odpowiedzialnosci podmiotéw wchodzacych w sktad centrum za zobowiazania

majatkowe centrum.

6. Do zadan centréw nalezy :
1) wspieranie i koordynowanie dziatalnosci badawczej instytutéw;
2) inicjowanie i koordynowanie udziatu instytutéw, uczelni i innych jednostek naukowych w
migdzynarodowych programach badawczych;
3) inicjowanie organizowania Srodowiskowych centréw aparaturowych i nadzér nad nimi;
4) wspotdziatanie w organizowaniu srodowiskowych studiéw doktoranckich;
5) organizowanie okresowej wymiany pracownikéw naukowych pomigdzy instytutami a
uczelniami;
6) rozwijanie programow stazy podoktorskich w instytutach centréw;
7) pozyskiwanie i obsluga projektéw badawczych mig¢dzynarodowych, wspdlnych projektow

badawczych krajowych i z funduszy europejskich.

7. Centrum kieruje przewodniczacy, wybrany z grona dyrektoréw jednostek dziatajacych w
ramach danego centrum, po uzyskaniu opinii rady kuratoréw wydzialu odpowiedniego ze

wzgledu na specjalno$¢ naukowa.
8. Do okresu petnienia funkcji przewodniczacego centrum stosuje si¢ przepisy art. 57 ust. 5.

9. Dyrektorzy jednostek wchodzacych w sktad centrum tworza prezydium centrum. Pracami
prezydium kieruje przewodniczacy centrum. Zebrania prezydium centrum odbywaja si¢ nie

rzadziej niz raz na 3 miesiace.
10. Przewodniczacy centrum sktada corocznie raport z realizacji zadan centrum Prezesowi
Akademii w terminie do dnia 31 stycznia.

Art. 54. Organami instytutu sa rada naukowa i dyrektor.

Art. 55. 1. Rada naukowa sprawuje biezacy nadzér nad dzialalno$cia instytutu, dbajac
zwlaszcza o wysoki poziom jego dziatalno$ci naukowej i rozwéj 0séb rozpoczynajacych karierg

naukowa, o ktérych mowa w ustawie z dnia... o Narodowym Centrum Nauki.

2. Rada naukowa w szczegdlnosci:

1) okresla profil instytutu na podstawie najlepszych osiagni¢¢ badawczych instytutu w okresie
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ostatnich pigciu lat;

2) przyjmuje programy badan, wspdlpracy z zagranicznymi instytucjami naukowymi oraz
dziatalnosci wydawniczej;

3) zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci instytutu;

4) nie rzadziej niz raz na 2 lata dokonuje oceny aktywnosci naukowej pracownikoéw naukowych
instytutu;

5) przeprowadza przewody doktorskie, habilitacyjne oraz przedstawia wnioski o nadanie tytutu
naukowego, w ramach posiadanych uprawnien;

6) podejmuje uchwaty w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji rady naukowej w

ustawie, statucie Akademii lub w statucie instytutu.

Art. 56. 1. W sktad rady naukowej wchodza, z glosem stanowiacym:

1) osoby z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudnione w
instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy lub wybierani przez nie przedstawiciele;

2) czlonkowie Akademii wskazani do udzialu w pracach rady naukowej przez wydzial
wlasciwy ze wzgledu na specjalno$¢ naukowa;

3) osoby z tytutem naukowym, stopniem naukowym doktora habilitowanego lub doktora,
specjalisci z réznych dziedzin zycia gospodarczego i spotecznego oraz praktycznego
zastosowania nauki, nie zatrudnione w instytucie albo zatrudnione w nim w niepelnym
wymiarze czasu pracy, wybrane przez osoby wymienione w pkt 11 2;

4) wybrani przedstawiciele innych pracownikéw naukowych zatrudnionych w instytucie w
pelnym wymiarze czasu pracy;

5) dyrektor instytutu i jego zastgpcy do spraw naukowych;

6) wskazane przez przewodniczacego centrum, odpowiedniego ze wzgledu na specjalnos¢
naukowa, nie wigcej niz 4 osoby spoza instytutu wyrdzniajace si¢ wiedza i znaczacym
dorobkiem w dziedzinie objgtej zakresem dziatania instytutu, posiadajace co najmniej

stopien naukowy doktora.

2. Statut instytutu okresla liczbg cztonkéw rady naukowej, jednak nie wigksza niz 50 oséb,

udzial w niej oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 i 4, oraz tryb ich wyboru.

3. Rada naukowa wybiera przewodniczacego i jego zastgpcOw oraz sekretarza. Funkcji tych

nie moze petni¢ dyrektor instytutu ani jego zastegpcy.
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4. Kadencja rady naukowej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku kalendarzowego.

Art. 57. 1. Instytutem kieruje jego dyrektor przy pomocy zastgpcow.

2. Dyrektor uczestniczy w zebraniach wydziatu, wilasciwego ze wzgledu na specjalnosé
naukowa instytutu, z glosem stanowiacym, z wyjatkiem spraw dotyczacych wysuwania lub

popierania kandydatéw na cztonkéw Akademii.

3. Prezes Akademii powoluje na stanowisko dyrektora instytutu kandydata wybranego w
drodze konkursu. Kandydat na dyrektora jest wytaniany sposrdd oséb posiadajacych co najmnie;j
stopien naukowy doktora. Kandydat na dyrektora instytutu moze posiada¢ obywatelstwo innego
panstwa. Kandydata na dyrektora wylania komisja konkursowa, powotana przez rad¢ kuratoréw

wydziatu wlasciwego ze wzgledu na specjalnos¢ naukowa.

4. Jezeli osoba, powotlana na stanowisko dyrektora, nie jest pracownikiem instytutu, Prezes
Akademii nawiazuje z nia, na czas zajmowania stanowiska dyrektora, stosunek pracy na

stanowisku pracownika naukowego zgodnie z art. 76 ust. 1-51 8.

5. Dyrektor instytutu zajmuje stanowisko przez 4 lata w petnym wymiarze czasu pracy. Ta
sama osoba moze zajmowac stanowisko dyrektora nie dluzej niz przez 2 nastgpujace po sobie

okresy czteroletnie.

6. Prezes Akademii moze, na wniosek wiceprezesa Akademii kierujacego pracami wydziatu
wlasciwego ze wzgledu na specjalno$¢ naukowa instytutu, odwota¢ ze stanowiska dyrektora
instytutu przed uptywem okresu, o ktérym mowa w ust. 5, jezeli narusza on prawo lub nie
wykonuje nalezycie swoich obowiazkéw, co stwierdza rada naukowa lub rada kuratoréw, o
ktérej mowa w art. 26 ust. 3, w toku dokonywanej oceny dziatalnosci instytutu. Odwotanie ze

stanowiska dyrektora instytutu nie narusza trwajacego stosunku pracy.

7. Liczbg, spos6b powotywania 1 odwolywania zastgpcow dyrektora oraz zakres ich zadan

okres$la statut instytutu.

8. Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia szczegdtowy tryb
przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w ust. 3, sktad i zadania komisji konkursowej,
sposOb ogloszenia konkursu, tryb postgpowania komisji konkursowej i sposéb wytaniania przez
nia kandydatow na stanowisko dyrektora, z zachowaniem zasady jawnos$ci i przejrzystosci tej

procedury.
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Art. 58. 1. Instytut dysponuje wilasnym mieniem i nie odpowiada za zobowiazania
Akademii, a Akademia nie odpowiada za zobowigzania instytutu. Za wykorzystanie mienia

instytutu na realizacj¢ jego zadan statutowych odpowiada dyrektor instytutu.

2. Do przystugujacego instytutowi prawa uzytkowania wieczystego gruntéw Skarbu Panstwa

stosuje si¢ art. 6 ust. 2.

3. Sktadnikami aktywow trwatych instytutu rozporzadza dyrektor. Do czynnosci prawnych w
zakresie rozporzadzania skladnikami aktywow trwatych instytutu, o wartosci rynkowe;j
przekraczajacej réwnowartos¢ 50 000 euro, obliczonej na podstawie S$redniego kursu
ogloszonego przez Narodowy Bank Polski wedtug stanu z dnia wystapienia o zgod¢ do ministra
wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa, stosuje si¢ art. 5a — Sc ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o

zasadach wykonywania uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa.

Art. 59. 1. Instytut wystepuje w stosunkach prawnych we wilasnym imieniu i dziata na

wlasny rachunek.

2. W imieniu instytutu o$wiadczenia woli sklada dyrektor lub upowazniona przez niego

osoba.

Art. 60. 1. Akademia moze utworzy¢ instytut mi¢gdzynarodowy, na podstawie porozumienia
z zagranicznymi instytucjami lub organizacjami naukowymi. Utworzenie mig¢dzynarodowego
instytutu, ktérego zadania dotycza bezpieczenstwa kraju, wymaga zgody ministra wlasciwego do
spraw zagranicznych, Ministra Obrony Narodowej oraz ministra wlasciwego do spraw

wewngtrznych.

2. Statut instytutu migdzynarodowego stanowi integralna czg$¢ porozumienia, o ktérym

mowa w ust. 1.

3. Instytut migdzynarodowy utworzony w trybie okreslonym w ust. 1 jest instytutem
Akademii. Przepisy art. 39, art. 40, art. 41, art. 52, art. 53 ust. 2, art. 59, art. 60 ust. 1 i art. 72

stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 61. 1. Akademia moze utworzy¢, na podstawie porozumienia z organami administracji
rzadowej lub samorzadowej, wspdlny instytut z uczelniami publicznymi lub z innymi

jednostkami naukowymi, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia ... o zasadach
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finansowania nauki. Wspdlny instytut moze by¢ utworzony na podstawie bezposrednich
porozumien z tymi uczelniami lub innymi jednostkami naukowymi. Przepisy art. 39 1 art. 42-46

stosuje si¢ odpowiednio.

2. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, okresla forme prawna wspdlnego instytutu.

Art. 62. 1. Utworzenie za granica instytutu lub filii instytutu nastgpuje na wniosek
Prezydium Akademii, w drodze porozumienia zawartego pomig¢dzy ministrem wiasciwym do
spraw nauki a odpowiednim organem administracji rzadowej wilasciwym do spraw nauki

panstwa, na terytorium ktérego ma zosta¢ utworzony instytut lub filia instytutu.

2. Do filii instytutu, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 39, art. 41,

art. 52, art. 53 ust. 2 1 art. 59.

Art. 63. 1. Pomocniczymi jednostkami naukowymi Akademii sa w szczegdlnosci: archiwa,

biblioteki, muzea i ogrody botaniczne.

2. Pomocnicze jednostki naukowe Akademii tworzy, taczy, dzieli, reorganizuje i likwiduje
Prezydium Akademii na wniosek Prezesa Akademii, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do

spraw nauki. Do tworzenia i likwidacji pomocniczej jednostki naukowej stosuje si¢ art. 40 1 46.

3. Prezes Akademii nadaje pomocniczej jednostce naukowej statut, ktéry okresla jej zadania
i organizacj¢ oraz moze wskaza¢ wydziat Akademii sprawujacy nadzér nad jej dziatalnoscia. Do

jednostki tej stosuje si¢ art. 39 pkt 3.

Art. 64. 1. Prezes Akademii moze tworzy¢ i likwidowa¢ inne jednostki organizacyjne
Akademii, w szczegdlnosci domy pracy tworczej, domy zjazdow i konferencji lub domy

rencistow.

2. Prezes Akademii nadaje jednostkom wymienionym w ust. 1 statut okreslajacy zasady ich
dziatania i struktur¢ organizacyjna, a takze nadzoruje ich dziatalnos¢. Do jednostek tych stosuje

si¢ art. 39 pkt 3.
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Rozdziatl 6
Finanse Akademii

Art. 65. Dziatalno§¢ Akademii jest finansowana ze srodkéw publicznych i niepublicznych.
Art. 66.1 Przychodami Akademii sa:

1) dotacje podmiotowe na pokrycie biezacej dziatalno$ci Akademii, obejmujace:

a) dziatalno$¢ organdw i struktury korporacyjnej Akademii, w tym diety oraz zwrot kosztow
podrézy oraz zakwaterowania na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy, przystugujace osobom dziatajacym w organach
oraz strukturze korporacyjnej Akademii;

b) wspétprace naukowa z zagranica realizowana w ramach umoéw i porozumien podpisanych
przez Akademig, w tym sktadki do organizacji migdzynarodowych;

¢) dzialalnos¢ Kancelarii Akademii, pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek
organizacyjnych dziatajacych w strukturze Akademii;

d) dzialalno$¢ instytutow migdzynarodowych w czgs$ci obejmujacej biezaca eksploatacje
budynkéw stanowiacych siedzibg tych instytutow oraz koszty utrzymania, administracji i
obstugi technicznej, jezeli umowy mig¢dzynarodowe albo porozumienia z zagranicznymi
instytucjami lub organizacjami naukowymi nie stanowia inaczej;

e) dzialalno$¢ upowszechniajaca naukg, o ktérej mowa w art. 25 ust. 112 ustawy z dnia ... o

zasadach finansowania nauki;
2) dotacje celowe na zadania w zakresie ksztalcenia, o ktérym mowa w art. 2 ust. 3 pkt 3;

3) dotacje celowe na finansowanie inwestycji realizowanych przez Kancelari¢ Akademii,
pomocnicze jednostki naukowe i inne jednostki organizacyjne dziatajace w strukturze

Akademii;

4) srodki pozyskane przez Akademie¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami z funduszy
strukturalnych lub z niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw pomocy udzielonej przez
panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),

programéw ramowych Unii Europejskiej oraz innych zrédet zagranicznych;

5) odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Akademii, z wyjatkiem
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odsetek od srodkéw pochodzacych z dotacji budzetowych;
6) przychody z dziatalnos$ci gospodarczej;
7) przychody ze sprzedazy, uzytkowania rzeczy i praw majatkowych Akademii;
8) darowizny, spadki i zapisy.

2. Przychodami Akademii moga by¢ rowniez dotacje celowe na finansowanie lub
dofinansowanie przeksztatcen lub restrukturyzacji pomocniczych jednostek naukowych oraz

innych jednostek organizacyjnych dziatajacych w strukturze Akademii.

3. Restrukturyzacja pomocniczych jednostek naukowych oraz innych jednostek
organizacyjnych dzialajacych w strukturze Akademii moze obejmowaé zmiany struktury
organizacyjnej lub zatrudnienia wynikajace ze zmiany profilu prowadzonej dziatalnosci

naukowej lub badawczo-rozwojowe;j.

4. Przychody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 oraz w ust. 2, sa przekazywane przez ministra
wlasciwego do spraw nauki ze S$rodkow ujetych w czeSci budzetu panstwa, ktorej jest

dysponentem.
5. Koszty dziatalnosci Akademii sa pokrywane z przychodéw, o ktérych mowa w ust. 11 2.

Art. 67. Przychody, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 5-8, Akademia przeznacza na
realizacj¢ zadan statutowych, w szczegdélnosci na rozwdj nauki, w tym na promowanie
nowatorskich badan, dofinansowywanie inwestycji wspomagajacych dziatalno$¢ naukowa,
promowanie rozwoju miodych naukowcéw, o ktérych mowa w art. 2 pkt 14 ustawy z dnia... o
zasadach finansowania nauki, przez przyznawanie stypendiéw naukowych przez Prezesa
Akademii, a takze na koszty utrzymania mienia Akademii, w tym remonty, przebudowy lub
rozbudowy 1 inwestycje oraz finansowanie zobowigzan publiczno-prawnych i cywilno-prawnych
zwiazanych z tym mieniem. Srodki te, nie wydatkowane w danym roku, przechodza na rok

nastepny.

Art. 68. 1. Akademia tworzy:
1) fundusz statutowys;
2) fundusze okreslone w odrgbnych ustawach.
2. Fundusz statutowy Akademii odzwierciedla réwnowartos¢ netto srodkéw trwalych, wartosci

niematerialnych i prawnych oraz innych skladnikéw majatku, stanowiacych wyposazenie
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Akademii.
3. Fundusz statutowy ulega zwigkszeniu o warto$¢ zysku netto Akademii.

4. Fundusz statutowy ulega zmniejszeniu o warto$¢ pokrycia straty netto Akademii.

Art. 69. 1. Akademia i jej instytuty moga, w celu komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i1 prac rozwojowych oraz prowadzenia dzialan z zakresu transferu technologii i
promocji nauki, za zgoda ministra wlasciwego do spraw nauki, tworzy¢ spoétki, obejmowac lub

nabywac 1 posiada¢ udziaty oraz akcje spétek handlowych.

2. Wptywy z tytutu dywidend oraz ze zbycia udziatéw lub akcji spétek handlowych stanowia

przychody Akademii lub jej instytutéw.

Art. 70. 1. Akademia  prowadzi samodzielna  gospodark¢ finansowa. Podstawa
gospodarowania srodkami, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 1 2, jest plan finansowy, zwany dale;j

,planem”.

2. Roczny plan obejmuje:

1) przychody wilasne;

2) dotacje z budzetu panstwa;

3) koszty, w tym:

a) wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane,

b) ptatnosci odsetkowe wynikajace z zaciagnig¢tych zobowiazan,

c) koszty majatkowe.

3. Do czasu zatwierdzenia planu na podstawie kwot ujetych w ustawie budzetowej podstawa

gospodarki finansowe;j jest projekt planu.

4. Plan jest uchwalany przez Prezydium Akademii na wniosek Prezesa Akademii 1 podlega

zatwierdzeniu w ciagu 21 dni przez ministra wlasciwego do spraw nauki.

5. Sprawozdania budzetowe z wykonania planu sporzadza si¢ w terminach i na zasadach

okreslonych w przepisach o ustawy z dnia... o finansach publicznych (Dz. U. Nr ..., poz. ...).

6. Instytuty prowadza samodzielng gospodarke finansowa, pokrywajac koszty dziatalnosci z
przydzielonych im srodkéw publicznych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia...

o zasadach finansowania nauki oraz ustawy z dnia... o finansach publicznych oraz ze $rodkéw
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niepublicznych pozyskiwanych przez instytuty.

7. Instytuty moga uczestniczy¢ w wynikach ekonomicznych osiaganych z tytulu stosowania i

upowszechniania efektéw ich dziatalnosci.

8. Podstawa gospodarki finansowej instytutu jest plan finansowy, ktéry ustala dyrektor po

zasiggnigciu opinii rady naukowe;j.

Art. 71. 1. Instytut tworzy fundusze:

1)
2)
3)

statutowy;
reZerwowys,

zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.

2. Instytut moze tworzy¢ fundusze:

1y
2)
3)
4)

badan wiasnych;
stypendialny;
wdrozen;

nagrod.

3. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 11 2, tworzy si¢ w oparciu o nast¢pujace zasady:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

fundusz statutowy stanowi réwnowarto$¢ majatku na dzien rozpoczecia dziatalnosci;
fundusz rezerwowy tworzy si¢ z nie mniej niz 8% zysku netto za poprzedni rok obrotowys;
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70,
poz. 335, z p6zn. zm.");

fundusz wdrozen jest tworzony ze §rodkéw przekazanych instytutowi na podstawie uméow
przez przedsigbiorcow wdrazajacych wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych
tego instytutu, z tytutu osiagni¢cia wymiernych efektéw ekonomicznych wdrozenia;
fundusz badan wtasnych oraz stypendialny tworzone sa z zysku netto za poprzedni rok
obrotowy;

fundusz nagrdéd instytut tworzy w cigzar kosztow dziatalno$ci w biezacym roku
obrotowym, do wysokosci odpisu 8,5% sumy wynagrodzen otrzymanych przez

pracownikéw tej jednostki w poprzednim roku obrotowym, uwzgledniajac sktadniki

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 118, poz. 561, Nr 139,
poz. 647 1 Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 75, poz. 486 i Nr 113, poz.
717,z 2002 r. Nr 135, poz. 1146, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 69, poz. 467
i Nr 89, poz. 589 oraz z 2008 r. Nr 86, poz. 522.
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wynagrodzen przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy, a takze wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy; wysokos$¢ odpisu ustala
dyrektor instytutu; jezeli dokonanie odpisu powodowatoby w biezacym roku obrotowym
ujemny wynik finansowy lub zwigkszyloby ujemny wynik, odpisu nie dokonuje sig.

4. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zmniejsza si¢ lub zwigksza na nast¢pujacych zasadach:

1) fundusz statutowy instytutu zwigksza sig¢ o odpis z zysku netto i darowizny;

2) fundusz rezerwowy stuzy na pokrycie strat instytutu; w przypadku gdy strata netto bedzie
wyzsza niz fundusz rezerwowy, pozostata cze$¢ straty zostanie pokryta z funduszu
statutowego;

3) w przypadku gdy fundusz rezerwowy osiagnie wartos¢ 1/5 funduszu statutowego, instytut
moze nie dokonywac odpisu z zysku;

4) odpisu na fundusz nagréd dokonuje si¢ zaliczkowo w biezacym roku obrotowym, z tym
7ze wyplata nagréod nast¢gpuje w nastgpnym roku, po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego instytutu; warunki wyptat ze srodkéw tego funduszu okresla zaktadowy
uktad zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania;

5) $rodki funduszu wdrozeniowego przeznacza si¢ na wyplate nagréd za osiagnigcie efektow
wdrozenia; warunki wyplat ze srodkow tego funduszu okresla zaktadowy uktad zbiorowy
pracy lub regulamin ustalony przez instytut.

5. Zysk netto instytutu przeznacza si¢ na zwigkszenie:

1) funduszu rezerwowego;

2) funduszu badan wtasnych;

3) funduszu statutowego;

4) funduszu nagréd;

5) funduszu stypendialnego;

6) zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

6. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym S$rodki funduszéw instytutu przechodza na

rok nastgpny.

Art. 72. Kancelaria Akademii i pomocnicze jednostki naukowe oraz inne jednostki
organizacyjne Akademii prowadza gospodarke finansowa na podstawie przepiséw ustawy z dnia

... o finansach publicznych w formach okreslonych w statucie.
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Art. 73. Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy
tryb finansowania i gospodarki finansowej Akademii oraz gospodarki finansowej jej instytutow,
sposOb sporzadzania planu finansowego, sprawozdawczosci 1 rozliczania kosztéw przez
Akademig i jej instytuty, z zachowaniem zasady prawidlowej gospodarki majatkiem Akademii i

jej instytutow.

Rozdziat 7

Pracownicy instytutéw, pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek

organizacyjnych Akademii

Art. 74. Instytuty oraz pomocnicze jednostki naukowe Akademii moga zatrudniac:
1) pracownikéw naukowych;
2) pracownikéw badawczo-technicznych;
3) pracownikéw bibliotecznych, dokumentacji i informacji naukowej;
4) pracownikoéw inzynieryjnych i technicznych;
5) pracownikow organizacyjno-ekonomicznych i administracyjnych;

6) pracownikéw na stanowiskach robotniczych i obstugi.

Art. 75. 1.Pracownicy naukowi moga by¢ zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.

2. Pracownicy badawczo-techniczni moga by¢ zatrudniani na stanowiskach:
1) gtéwnego specjalisty;

2) specjalisty.

Art. 76. 1. Na stanowisku profesora zwyczajnego mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada tytut

naukowy.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada stopien
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naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy.

3. Na stanowisku profesora wizytujacego mozna zatrudni¢ osobg, ktéra:

1) przebywa na urlopie bezptatnym w innej jednostce naukowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8
ustawy z dnia... o zasadach finansowania nauki, i posiada stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytul naukowy, lub

2) na state zamieszkuje za granica i posiada co najmniej stopien naukowy doktora.
4. Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego nie moze by¢ dtuzsze niz 3 lata.

5. Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada co najmniej stopien

naukowy doktora.

6. Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada tytul zawodowy magistra

lub réwnorzedny.

7. Na stanowisku specjalisty lub gléwnego specjalisty do spraw obstugi srodowiskowe;j
aparatury badawczej, o ktérych mowa w art. 75 ust. 2, mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada

stopien naukowy doktora.

8. Przy zatrudnianiu na stanowisko, o ktérym mowa w art. 75, cudzoziemca lub obywatela
polskiego, ktory tytut zawodowy, stopien naukowy lub tytul naukowy uzyskat za granica, mozna

odstapi¢ od wymagan okreslonych w ust. 1-7.

Art. 77. Bibliotekarze oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej moga by¢
zatrudnieni na stanowiskach:
1) kustosza dyplomowanego;
2) starszego kustosza dyplomowanego;
3) asystenta bibliotecznego;
4) adiunkta bibliotecznego;
5) asystenta dokumentacji i informacji naukowej;
6) adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
7) dokumentalisty dyplomowanego;

8) starszego dokumentalisty dyplomowanego.

Art. 78. 1. Stosunek pracy na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego
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nawiazuje si¢ na podstawie mianowania albo przez zawarcie umowy o pracg. Wylacznie na

podstawie umowy o prac¢ mozna zatrudni¢ na stanowisku profesora nadzwyczajnego 1

wizytujacego osobg, ktdra:

1) posiada ustalone prawo do emerytury lub renty;

2) jest zatrudniona w instytucie naukowym lub pomocniczej jednostce naukowej Akademii w
niepelnym wymiarze czasu pracy;

3) jest zatrudniona na podstawie mianowania w innej jednostce naukowej, o ktérej mowa w art.

2 pkt 8 ustawy z dnia... o zasadach finansowania nauki.

2. Stosunek pracy z innymi pracownikami naukowymi niz okresleni w ust. 1 nawiazuje si¢
przez zawarcie umowy o pracg na czas nieokreslony lub na czas okreslony, niezbgdny do

wykonania okreslonego zadania badawczego.

3. Mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego dokonuje
Prezes Akademii na wniosek dyrektora wlasciwego instytutu lub pomocniczej jednostki

naukowej po uzyskaniu opinii rady naukowej.

4. Umoweg o prace zawiera dyrektor wilasciwego instytutu lub pomocniczej jednostki

naukowe;j.

5. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem oglaszanym na stronie
podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do spraw nauki. Sposéb i
tryb przeprowadzania konkursow na poszczegdlne stanowiska naukowe uchwala rada naukowa

instytutu lub dyrektor pomocniczej jednostki naukowe;j.

Art. 79. 1. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta niemajacego stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢ 8 lat, a asystenta niemajacego stopnia naukowego

doktora - 6 lat.

2. Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania stuzby

wojskowe;j.

Art. 80. W instytutach lub pomocniczych jednostkach naukowych na stanowiskach, o
ktérych mowa w art. 74, moze by¢ zatrudniona osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego

bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia wojewody, o ktéorym mowa w art. 87 ustawy z dnia 20
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kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415, Nr 70, poz. 416, Nr 134, poz. 850 i Nr 171, poz. 1056).

Art. 81. 1. Do podstawowych obowiazkéw pracownikow naukowych nalezy wykonywanie
zadan statutowych instytutéw lub pomocniczych jednostek naukowych, w szczegdlnosci
prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, oglaszanie i upowszechnianie ich wynikéw

oraz udziat w realizacji podjetych przez jednostk¢ zadan w zakresie ksztalcenia.

2. Pracownicy naukowi moga prowadzi¢ w zatrudniajacym ich instytucie lub pomocnicze]
jednostce naukowej badania podjete z wlasnej inicjatywy za zgoda dyrektora. W tym przypadku
korzystanie przez pracownika z warsztatu badawczego instytutu lub pomocniczej jednostki
naukowej nie powinno kolidowa¢ z programem badan naukowych, porzadkiem wewngtrznym i

mozliwosciami materialnymi instytutu lub pomocniczej jednostki naukowe;.

3. Wykonywanie przez pracownika naukowego dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy lub prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, bez uzyskania wczesniejszej zgody
dyrektora instytutu lub pomocniczej jednostki naukowej, stanowi podstawg rozwiazania stosunku
pracy za wypowiedzeniem w instytucie lub pomocniczej jednostce naukowej, stanowigcym
podstawowe miejsce pracy.

4. Osoby zatrudnione na stanowisku dyrektora instytutu lub pomocniczej jednostki naukowe;j
moga podejmowac dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza, za zgoda Prezesa Akademii. Wykonywanie przez dyrektora zatrudnienia w ramach
stosunku pracy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej bez zgody Prezesa Akademii
powoduje wygasniecie stosunku pracy na stanowisku dyrektora instytutu lub dyrektora
pomocniczej jednostki naukowe;.

5. Wypowiedzenia stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 3, dokonuje dyrektor, a
wygasnigcia zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 4, Prezes Akademii.

6. Przepisow ust. 3 1 4 nie stosuje si¢ do pracownikow naukowych podejmujacych
zatrudnienie w ramach stosunku pracy:

1) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2, 4 1 4a ustawy z dnia 16 wrzes$nia

1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z p6zn.

zm.> ));

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 123,
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2) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;
3) w organach wymiaru sprawiedliwosci;

4) w instytucjach kultury.

7. Dyrektor instytutu przedstawia do wiadomos$ci odpowiedniej rady kuratoréw wydziatu
wlasciwego ze wzgledu na specjalno$¢ naukowa instytutu, informacje o pracownikach, o ktérych
mowa w ust. 3 — 6. Informacja ta jest uwzgledniana przy ocenie instytutu, o ktérej mowa w art.

26 ust. 4 pkt 1.

Art. 82. W instytutach, pomocniczych jednostkach naukowych i innych jednostkach
organizacyjnych Akademii nie moze powsta¢ stosunek podlegtosci stuzbowej migdzy
matzonkami oraz osobami pozostajacymi ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
wlacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub

kurateli.

Art. 83. Pracownicy naukowi podlegaja ocenom okresowym obejmujacym wyniki ich pracy,
przy czym asystenci i1 adiunkci nie rzadziej niz raz na dwa lata, a profesorowie nie rzadziej niz
raz na cztery lata. Szczegétowy tryb i czgstotliwos¢ dokonywania ocen okresla rada naukowa
instytutu w regulaminie zatwierdzonym przez wiceprezesa Akademii kierujacego pracami

wydziatu.

Art. 84. Pracownicy naukowi maja prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni

w roku kalendarzowym.

Art. 85. 1. Pracownikom Akademii przystuguje dodatek za wystuge lat:

1) pracownikom naukowym - w wysokosci 3% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 3
latach pracy, wzrastajacy o 1% w kazdym nastgpnym roku, do 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy;

2) pozostatym pracownikom - w wysoko$ci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
5 latach pracy, wzrastajacy o 1% w kazdym nastgpnym roku, do 20% miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz.
2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589 oraz z 2008 r. Nr 157, poz. 976.
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2.7Za wieloletnia prace pracownikom Akademii przystuguja nagrody jubileuszowe w
wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

Art. 86. Pracownikowi Akademii, przechodzacemu na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy, przystluguje jednorazowa odprawa w wysoko$ci trzymiesigcznego
wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Art. 87. 1. Pracownik naukowy zachowuje prawo do pelnego wynagrodzenia za czas

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba
zakazna pracownik naukowy zachowuje prawo do wynagrodzenia obliczanego na zasadach

przewidzianych w art. 92 Kodeksu pracy.

3. Pracownik naukowy zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy po przepracowaniu co
najmniej 3 lat w instytucie ma prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze
nieprzekraczajacym jednego roku wedlug zasad i trybu okre§lonych w ustawie z dnia 27 lipca

2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.”).

Art. 88.1. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym moze ulec rozwiazaniu
w drodze porozumienia stron w kazdym czasie.

2. Rozwiazanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym, z zachowaniem

trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia, moze nastapi¢ w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej niezdolno$ci

przekracza okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia przez uprawnionego lekarza

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr
144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i 1240 i Nr 180,
poz. 1280 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416.
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b)

poprawy stanu zdrowia i mozliwosci powrotu do pracy, jezeli okres ten przekracza dwa lata;
2) wszczegcia postgpowania w sprawie likwidacji instytutu;

3) otrzymania przez mianowanego pracownika naukowego, w okresie nie krétszym niz rok,
dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 83;

4) podjecia dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bez
uzyskania zgody dyrektora, o ktérej mowa w art. 81 ust. 3;

3. Rozwiazanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym bez wypowiedzenia
moze nastapi¢ w przypadku:

1) trwalej utraty zdolno$ci do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej orzeczeniem
lekarza orzecznika w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia pracownika na innym stanowisku,
odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych, albo gdy pracownik
odmawia przejscia do innej pracy;

2) niedostarczenia w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajacego zdolnos¢ do pracy
na zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza prowadzacego badania okresowe lub
kontrolne;

3) dopuszczenia si¢ przez niego:

czynu okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z pézn. zm.”) stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sadowym,

stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej na podstawie orzeczenia
Komisji do spraw etyki w nauce:

przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w biad co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego utworu w wersji
oryginalnej albo w postaci opracowania,

rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego artystycznego

wykonania albo publicznego znieksztalcenia takiego utworu, artystycznego wykonania,

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz. 658 i Nr 121,
poz. 843, z 2007 r. Nr 99, poz. 662 oraz z 2008 r. Nr 181, poz. 1293.
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fonogramu, wideogramu lub nadania,
— innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych,
— falszowania badan lub wynikéw badan naukowych,
— innego oszustwa naukowego;
4) skazania prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo umyslne.
4. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym moze by¢ rozwigzany rowniez z

innych waznych przyczyn, po uzyskaniu zgody rady naukowej instytutu.

Art. 89. 1. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego wygasa z mocy prawa w
przypadku:

1) stwierdzenia, ze mianowanie nastapifo na podstawie falszywych lub niewaznych
dokumentow;

2) prawomocnego orzeczenia przez sad utraty praw publicznych;

3) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska, w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowiazkéw pracownika
naukowego;

4) uptywu trzymiesi¢gcznego okresu nieobecnosci w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania;

5) odbywania kary pozbawienia wolnosci lub ograniczenia wolnosci;

6) uptywu okresu mianowania;

7) $mierci pracownika naukowego.

2. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego zatrudnionego na stanowisku profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego wygasa z koncem roku, w ktérym ukonczyt on 70. rok
zycia.

3. Wygasnigcie stosunku pracy stwierdza dyrektor.

4. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego zatrudnionego na stanowisku
dyrektora, z koncem roku, w ktérym ukonczyt on 70. rok zycia, przeksztalca si¢ - na czas
pozostaty do zakonczenia zatrudnienia na tym stanowisku - w stosunek pracy na podstawie

umowy o prace.

Art. 90. Organem wiasciwym do rozwigzania stosunku pracy z mianowanym pracownikiem

naukowym jest Prezes Akademii.
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Art. 91. 1. Minister wtasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢
wynagrodzenia prezeséw oddziatéw, przewodniczacych centréw 1 przewodniczacych rad
kuratoréw, uwzgledniajac kwalifikacje poszczegdlnych oséb, petnione funkcje oraz zakres

realizowanych obowiazkow.

2. Minister wtasciwy do spraw nauki w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw
pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki wynagradzania pracownikéw pomocniczych
jednostek naukowych i innych jednostek organizacyjnych Akademii oraz tryb przyznawania
innych §wiadczen zwiazanych z wykonywana praca, uwzgledniajac kwalifikacje poszczeg6lnych

0s0b, petnione funkcje oraz zakres realizowanych obowiazkéw.

Art. 92. W sprawach nie uregulowanych przepisami ustawy do pracownikéw instytutéw,
pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek organizacyjnych Akademii stosuje si¢

przepisy Kodeksu pracy.
Rozdzial 8

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych

zatrudnionych w instytutach i pomocniczych jednostkach naukowych Akademii

Art. 93. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni zatrudnieni w instytutach i pomocniczych
jednostkach naukowych Akademii ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za razace naruszenie
obowiazkéw lub uchybienie godnosci pracownika nauki.
Art. 94.1. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z pozbawieniem prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w instytucie na okres do
pigciu lat.
2. Odpis orzeczenia o udzieleniu kary dyscyplinarnej z uzasadnieniem wtacza si¢ do akt

osobowych pracownika naukowego lub badawczo-technicznego.

Art. 95.1. Kar¢ upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naktada dyrektor po
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uprzednim wystuchaniu pracownika naukowego lub badawczo-technicznego.

2. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny ukarany przez dyrektora kara upomnienia
moze wnies¢ odwotanie do komisji dyscyplinarnej. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu
dni od dnia doreczenia zawiadomienia o ukaraniu.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, komisja nie moze wymierzy¢ kary surowsze;j.

Art. 96.1. W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych lub badawczo-technicznych
orzekaja:
1) w pierwszej instancji - komisja dyscyplinarna w instytucie lub pomocniczej jednostce
naukowej w sktadzie 3 cztonkow;
2) w drugiej instancji - komisja dyscyplinarna do spraw pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych instytutéw przy Prezesie Akademii w skladzie 3 cztonkéw.
2. W sktadzie orzekajacym komisji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, co najmniej jeden z
cztonkéw powinien posiada¢ tytut zawodowy magistra na kierunku prawo.
3. Przewodniczacym sktadu orzekajacego powinien by¢ pracownik naukowy zatrudniony na

stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

Art. 97.1. Komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 96 ust. 1 pkt 1, pochodzi z wyboru. Tryb
wyboru okresla statut instytutu lub pomocniczej jednostki naukowe;.

2. Komisjg¢ dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 96 ust. 1 pkt 2, powotuje Prezes Akademii.

3. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 96 ust. 1, sa niezawisle w zakresie
orzekania.

4. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 96 ust. 1, rozstrzygaja samodzielnie
wszelkie zagadnienia faktyczne oraz prawne i nie sa zwiazane rozstrzygnig¢ciami innych organéw
stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu, oraz opinii Komisji
do spraw etyki w nauce, o ktérej mowa w ust. 5.

5. W sprawach naruszen dyscyplinarnych, ktére stanowia jednoczesnie naruszenie zasad
etyki w nauce, w szczegdlnosci okreslonych w art. 98 ust. 3 pkt 1-4 komisja dyscyplinarna moze
zwrocic¢ si¢ o wydanie opinii do Komisji do spraw etyki w nauce, o ktérej mowa w art. 35. Opinia
Komisji do spraw etyki w nauce wiaze komisje dyscyplinarna w ustaleniu tresci naruszenia.

6. Postanowienia i orzeczenia sktadu orzekajacego zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow.
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7. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 96 ust. 1 pkt 1, trwa cztery lata.
8. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 96 ust. 1 pkt 2, trwa cztery lata.
9. Obstuge komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 96 ust. 1 pkt 2, wykonuja komorki

organizacyjne Kancelarii Akademii.

Art. 98.1. Postgpowanie dyscyplinarne komisja dyscyplinarna wszczyna na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego.

2. Postgpowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie szesciu miesigcy od dnia
powzigcia odpowiednio przez dyrektora lub Prezesa Akademii wiadomos$ci o popetnieniu czynu
uzasadniajacego natozenie kary oraz po uptywie pigciu lat od popelnienia tego czynu. Jezeli czyn
stanowi przestgpstwo, okres ten nie moze by¢ krétszy od okresu przedawnienia $cigania tego
przestepstwa, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie wyjasniajace z urzedu w przypadku, gdy
pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu zarzuca si¢ popelnienie czynu
polegajacego na:

1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btad co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu;

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego utworu w wersji
oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;

4) fatszowaniu badan lub wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych lub dokonaniu innego
oszustwa naukowego;

5) przyjmowaniu, w zwiazku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w instytucie,
korzys$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

6) powotywaniu si¢ na wptywy w instytucie, instytucji panstwowej lub samorzadowej albo
wywotywaniu przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu takich
wplywow 1 podjegciu sig posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majatkowa
lub osobista albo jej obietnicg;

7) udzieleniu albo obiecywaniu udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucie, polegajace na wywarciu wpltywu na

decyzj¢, dziatanie lub zaniechanie osoby petniacej funkcj¢ lub zajmujacej stanowisko w
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instytucie, w zwiazku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

4. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 2, wszczgto postgpowanie dyscyplinarne,
karalno$¢ czynu uzasadniajacego nalozenie kary ustaje z uptywem dwoch lat od dnia wszczecia
postgpowania.

5. Nie stosuje si¢ przedawnienia w odniesieniu do wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego
wobec pracownika naukowego lub badawczo-technicznego, ktéremu zarzuca si¢ popelnienie
czynu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1-5.

6. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 94 ust. 1 pkt 1-3 ulegaja zatarciu, a odpis orzeczenia
o ukaraniu, dotaczony do akt osobowych pracownika naukowego lub badawczo-technicznego,
podlega usunigciu po uptywie trzech lat, a w przypadku kary okreslonej w art. 94 ust. 1 pkt 3 po
uplywie pigciu lat od dnia dorgczenia mu prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym

okresie nie zostal on ukarany dyscyplinarnie lub sadownie za przestgpstwo umyslne.

Art. 99. 1. Rzecznika dyscyplinarnego w instytucie powotuje rada naukowa instytutu sposréd
pracownikéw naukowych tego instytutu, a w pomocniczej jednostce naukowej dyrektor sposrod
pracownikéw naukowych tej jednostki.

2. Rzecznika dyscyplinarnego przy komisji, o ktérej mowa w art. 96 ust. 1 pkt 2, powotuje
Prezes Akademii, spos$réd pracownikéw naukowych posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego.

3. W przypadku powzigcia przez organ, ktéry powotal rzecznika dyscyplinarnego,
wiadomo$ci o popelnieniu czynu uzasadniajacego odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, organ
niezwtocznie poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczgcie postgpowania wyjasniajacego.

4. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powotywanego przez rad¢ naukowa instytutu lub
dyrektora pomocniczej jednostki naukowej trwa cztery lata.

5. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powotywanego przez Prezesa Akademii trwa cztery

lata.

Art. 100.1. Obwiniony ma prawo do korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy.
2. W przypadku gdy obwiniony uchyla si¢ od uczestnictwa w postgpowaniu, postgpowanie
moze toczy¢ si¢ pod jego nieobecnosc.

3. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej w instytucie strony moga si¢ odwota¢ do komisji, o
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ktérej mowa w art. 96 ust. 1 pkt 2, w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia orzeczenia wraz
z uzasadnieniem.

4. Od prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 96 ust. 1 pkt 2,
stronom stuzy odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie - Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych. Do odwotania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego dotyczace
apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego nie stuzy kasacja.

5. O prawomocnym orzeczeniu w sprawach naruszen, o ktérych mowa w art. 98 ust. 3 pkt 1-4
komisja dyscyplinarna przekazuje informacje do wiadomo$ci organu przyznajacego S$rodki
finansowe na nauke.

6. Postgpowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem mozna wznowic,
jezeli:

1) w zwiazku z postgpowaniem dopuszczono si¢ razacego naruszenia prawa, a istnieje
uzasadniona podstawa do przyjecia, ze mogto to mie¢ wplyw na tres¢ orzeczenia;

2) po wydaniu orzeczenia ujawnity si¢ nowe fakty lub dowody nieznane w chwili jego wydania,
wskazujace na to, ze obwiniony jest niewinny, skazano go za popetnienie innego czynu lub
komisja bezpodstawnie umorzyla postgpowanie;

3) w trakcie postgpowania naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub w powaznym
stopniu utrudniono obwinionemu korzystanie z prawa do obrony, albo sktad komisji nie
odpowiadat warunkom okreslonym w art. 96, albo zasiadala w niej osoba podlegajaca
wylaczeniu.

7. Wznowienie nie moze nastapi¢ z przyczyny wymienionej w ust. 5 pkt 1, jezeli byta ona
przedmiotem rozpoznania przez sad apelacyjny w trybie okreslonym w ust. 4.

8. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego na niekorzy$¢ obwinionego nie jest
dopuszczalne po jego $mierci albo po uptywie trzech lat od popelnienia czynu bedacego
podstawa orzeczenia, a gdy czyn stanowil przestgpstwo - po uplywie okresu przedawnienia
scigania tego przestepstwa lub w razie wykonania kary i jej zatarcia.

9. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego moga sktada¢, w terminie
trzydziestu dni od dnia powzigcia wiadomosci o przyczynie uzasadniajacej wznowienie:
obwiniony, obronca, rzecznik dyscyplinarny, a po $mierci obwinionego lub gdy zachodza
uzasadnione watpliwosci co do jego poczytalnosci - takze jego matzonek, krewny w linii proste;j,

brat lub siostra.
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Art. 101. 1. Dyrektor moze zawiesi¢ w pelnieniu obowiazkéw pracownika naukowego lub
badawczo-technicznego, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne lub dyscyplinarne, a
takze w toku postgpowania wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu na wage i wiarygodnosc
przedstawionych zarzutéw celowe jest odsunigcie go od wykonywania obowiazkéw.

2. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny zostaje z mocy prawa zawieszony w
petnieniu obowiazkéw z dniem jego tymczasowego aresztowania.

3. Zawieszenie w petnieniu obowiazkéw nie moze trwa¢ dluzej niz sze$¢ miesigcy, chyba ze
przeciwko pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu toczy si¢ nadal postgpowanie

karne.

Art. 102. 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowego lub badawczo-technicznego w
okresie zawieszenia w petnieniu obowiazkdw moze ulec obnizeniu, a tymczasowo aresztowanego
ulega ograniczeniu najwyzej do polowy, w =zaleznosci od stanu rodzinnego pracownika
naukowego lub badawczo-technicznego, poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapilo zawieszenie. W okresie
zawieszenia w pelnieniu obowiazkéw nie przystuguja dodatki do wynagrodzenia oraz
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne lub karne zakonczy si¢ umorzeniem z braku dowodow
winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajacego, pracownikowi naukowemu lub

badawczo-technicznemu nalezy wyptaci¢ pozostata cz¢s¢ pelnego wynagrodzenia.

Art. 103. Minister wtasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbélowy tryb
postgpowania wyjasniajacego 1 postgpowania dyscyplinarnego, przebieg postgpowania
wyjasniajacego i dyscyplinarnego, sposéb i warunki wzywania i przestuchiwania obwinionego,
swiadkow 1 biegtych oraz przeprowadzania innych dowodéw, a takze sposéb wykonywania kar
dyscyplinarnych 1 ich =zatarcia, z zachowaniem przejrzystoSci tych postgpowan oraz

zapewnieniem bezstronnos$ci 0séb przeprowadzajacych te postgpowania.

Art. 104. Do postepowania dyscyplinarnego wobec pracownikéw naukowych i badawczo-

technicznych w sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
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postgpowania karnego, z wytaczeniem art. 82.

Rozdzial 9
Zmiany przepis6w obowiazujacych, przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 105. W ustawie z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136,

poz. 969, z pdzn. zm.Y), w art. 12 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) Instytuty naukowe i pomocnicze jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk;”.

Art. 106. W ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z
2006 r. Nr 121, poz. 844, z pézn. zm.”), w art. 7 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) instytuty naukowe i pomocnicze jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk, z wyjatkiem

przedmiotéw opodatkowania zajetych na dziatalnos¢ gospodarcza;”.

Art. 107. W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200, poz.

1682, z pézn. zm.'”), w art. 7 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) Instytuty naukowe i pomocnicze jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk;”.

Art. 108. W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365, z p6zn. zm.'") wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w art. 143 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 142 ust. 1, rozstrzygaja samodzielnie

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 191, poz. 1412, Nr 245,

0z. 1775 i Nr 249, poz. 1825, z 2007 r. Nr 109, poz. 747 oraz z 2008 Nr 116, poz. 730.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 220, poz. 1601, Nr 225,
poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828 i Nr 251, poz. 1847 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 585 i Nr 116, poz.
730.

10) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 216, poz. 1826, z 2005 r. Nr 143, poz.

1199, Nr 164, poz. 1365 i Nr 179, poz. 1484, z 2006 r. Nr 245, poz. 1775 i Nr 249, poz. 1825 oraz z 2008 r. Nr 116,

0z. 730.

R Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr
144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz.1238 i 1240 i Nr 180,
poz.1280 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416.
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wszelkie zagadnienia faktyczne oraz prawne i nie sa zwiazane rozstrzygnigciami innych
organéw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu oraz

opinii Komisji do spraw etyki w nauce.”;

2) po art. 144 dodaje si¢ art. 144a w brzmieniu:

,» Art. 144a. W sprawach naruszen dyscyplinarnych, ktére stanowia jednocze$nie naruszenie
zasad etyki w nauce, w szczegllnosci okreslonych w art. 144 ust. 3 pkt 1-5, komisja
dyscyplinarna moze zwréci¢ si¢ o wydanie opinii do Komisji do spraw etyki w nauce, o
ktérej mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia ... o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. ..., poz. ...).
Opinia Komisji do spraw etyki w nauce wiaze komisj¢ dyscyplinarna w ustaleniu tresci
naruszenia.

3) art. 146 otrzymuje brzmienie:

,Art. 146. 1. Obwiniony ma prawo do Kkorzystania z pomocy wybranego przez siebie
obroncy. W przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnosi o orzeczenie kary, o ktérej mowa w
art. 140 ust. 1 pkt 4, a obwiniony nie ma obroncy z wyboru, przewodniczacy sktadu
orzekajacego wyznacza obroncg z urzedu sposréd nauczycieli akademickich uczelni.

2. W przypadku gdy obwiniony uchyla si¢ od uczestnictwa w postgpowaniu, postgpowanie
moze toczy¢ si¢ pod jego nieobecnos¢.

3. 0d orzeczenia uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
strony moga si¢ odwota¢ do komisji, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 pkt 2, w terminie
czternastu dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

4. Od prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 pkt
2, stronom stuzy odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie - Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych. Do odwotania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego dotyczace
apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego nie stuzy kasacja.

5. Informacj¢ o prawomocnym orzeczeniu w sprawach naruszen, o ktérych mowa w art. 144
ust. 3 pkt 1-5, komisja dyscyplinarna przekazuje do wiadomosci organu przyznajacego srodki
finansowe na nauke.

6. Postgpowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem mozna wznowic,

jezeli:
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1) w zwiazku z postgpowaniem dopuszczono si¢ razacego naruszenia prawa, a istnieje
uzasadniona podstawa do przyjecia, ze mogto to mie¢ wplyw na tre$¢ orzeczenia;

2) po wydaniu orzeczenia ujawnily si¢ nowe fakty lub dowody nieznane w chwili jego
wydania, wskazujace na to, ze obwiniony jest niewinny, skazano go za popelnienie innego
czynu lub komisja bezpodstawnie umorzylta postgpowanie;

3) w trakcie postgpowania naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub w powaznym
stopniu utrudniono obwinionemu korzystanie z prawa do obrony, albo sktad komisji nie
odpowiadat warunkom okreslonym w art. 142, albo zasiadala w niej osoba podlegajaca
wylaczeniu.

7. Wznowienie nie moze nastapic¢ z przyczyny wymienionej w ust. 6 pkt 1, jezeli byla ona
przedmiotem rozpoznania przez sad apelacyjny w trybie okre§lonym w ust. 4.

8. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego na niekorzy$¢ obwinionego nie jest
dopuszczalne po jego $mierci albo po uptywie trzech lat od popetnienia czynu bedacego
podstawa orzeczenia, a gdy czyn stanowil przestgpstwo - po uplywie okresu
przedawnienia Scigania tego przestgpstwa lub w razie wykonania kary 1 jej zatarcia.

9. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego moga sktada¢, w terminie
trzydziestu dni od dnia powzigcia wiadomosci o przyczynie uzasadniajacej wznowienie:
obwiniony, obronca, rzecznik dyscyplinarny, a po $mierci obwinionego lub gdy zachodza
uzasadnione watpliwosci co do jego poczytalnosci - takze jego matzonek, krewny w linii

prostej, brat lub siostra.”.

Art. 109. Polska Akademia Nauk dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 25 kwietnia 1997 r.
o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 75, poz. 469, z pdzn. zm.lz)) staje si¢ Polska Akademia

Nauk w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 110. Kadencja organéw Akademii i jej placowek naukowych oraz innych jednostek

organizacyjnych wygasa z uptywem terminéw okreslonych w dotychczasowych przepisach.

Art. 111.1. Akademia, instytuty naukowe, pomocnicze jednostki naukowe oraz inne

jednostki organizacyjne Akademii dostosuja swoje statuty 1 regulaminy organizacyjne do

12) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 141, poz. 943, z 1999 r. Nr 49, poz. 484, z
2004 r. Nr 238, poz. 2390 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 164, poz. 1365.
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postanowien niniejszej ustawy w terminie 6 miesiecy od dnia wej$cia w zycie ustawy.

2. Do czasu ustanowienia nowego statutu lub innych wewngtrznych przepiséw, o ktérych

mowa w ust. 1, obowigzuja dotychczasowe postanowienia ze zmianami wynikajacymi z ustawy.

Art. 112. Akademia ureguluje prawa wlasno$ci oraz prawa uzytkowania wieczystego
gruntéw, odnos$nie mienia bedacego we witadaniu instytutow w dniu wejscia w zycie niniejsze;j

ustawy, zgodnie z art. 41 ust. 2.

Art. 113. Jednostki organizacyjne Akademii nie posiadajace osobowos$ci prawnej utworzone
na podstawie ustawy z dnia 25 kwietnia 1997 r. o Polskiej Akademii Nauk podlegaja
przeksztatceniom nie pdzniej niz w ciagu 3 lat od wejscia w zycie ustawy. Do przeksztatcen

stosuje si¢ przepisy art. 42-47.

Art. 114. Zagraniczne stacje naukowe Akademii utworzone przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, ulegaja przeksztalceniu w instytuty lub tacza si¢ z instytutami lub podlegaja
likwidacji w terminie 3 lat od wejScia w Zycie ustawy. Przepisy art. 42 i art. 46 stosuje si¢

odpowiednio.

Art. 115. Dotychczasowi cztonkowie rzeczywisci, korespondenci i zagraniczni staja si¢

cztonkami Akademii w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 116. Do stosunkéw pracy nawigzanych przed dniem wejscia w zycie ustawy stosuje si¢
przepisy niniejszej ustawy, z zastrzezeniem ze:

1) dotychczasowi profesorowie uzyskuja stanowisko profesora zwyczajnego;

2) dotychczasowi docenci uzyskuja stanowisko profesora nadzwyczajnego.

Art. 117. Do maksymalnego okresu zatrudnienia oséb na stanowiskach asystenta lub

adiunkta, z ktérymi nawiazano stosunek pracy na tych stanowiskach przed dniem wejscia w zycie

niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 118. Do spraw dyscyplinarnych wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w

zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 119. 1. Do dnia 31 grudnia 2009 r. Prezes Rady Ministréw sprawuje nadzér nad
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Akademia w zakresie zgodnosci dzialania jej organdéw z przepisami ustawowymi 1 statutem

Akademii, w tym w zakresie gospodarki finansowe;.

2. Do dnia 31 grudnia 2009 r. do gospodarki finansowej prowadzonej przez Akademig,
instytuty, pomocnicze jednostki naukowe i inne jednostki organizacyjne Akademii stosuje si¢

przepisy dotychczasowe.

Art. 120. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 12 ust. 3, art. 43, art. 47 ust. 5, art.
67 oraz art. 86 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 109, zachowuja moc do czasu wejscia w zycie
przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 47, art. 48, art. 52 ust. 5, art. 73, art. 91

ust. 1 niniejszej ustawy, jednak nie dtuzej niz przez 12 miesig¢cy od dnia wejscia w Zycie ustawy.

Art. 121. Traci moc ustawa z dnia 25 kwietnia 1997 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.

Nr 75, poz. 469 z p6zn. zm.lz)).

Art. 122. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 5 ust. 11 art. 65-73, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.;

2) art. 81 ust. 3 14, ktére wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2010 r.
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Uzasadnienie

Polska Akademia Nauk, ktéra powstalta w 1951 r., dziala w obecnym ksztalcie jako
panstwowa instytucja naukowa na podstawie ustawy z dnia 25 kwietnia 1997 r. o Polskiej
Akademii Nauk (Dz. U. Nr 75, poz. 469, z p6zn. zm.). Ustawa ta podlegata tylko niewielkim
nowelizacjom.

Wobec zmieniajacych si¢ warunkéw funkcjonowania nauki oraz stawianych jej
oczekiwan, a takze ze wzgledu na wzrastajaca konkurencj¢ migdzynarodowa w obszarze badan
naukowych, jest konieczne dokonanie zmian w strukturze i sposobie dziatania Akademii, w tym
jej jednostek naukowych.

Celem reformy PAN jest pelniejsze wykorzystanie potencjatu Akademii, podwyzszenie
jakosci prowadzonych w instytutach PAN badan naukowych, poprawa efektywnos$ci zarzadzania
PAN, szersze wprowadzenie zasad obowiazujacych w Europejskiej Przestrzeni Badawczej, w
tym w zakresie promowania rozwoju kariery (szczegdlnie na poczatkowych stadiach rozwoju)
oraz zwigkszenie mobilnosci kadry naukowej. Celem przyjetych rozwiazan jest rowniez
doprowadzenie do odmtodzenia korporacji PAN.

W zwiazku z duza liczba wprowadzanych zmian byto konieczne przygotowanie nowej
ustawy w miejsce obecnie obowigzujace;.

Zaproponowane w projekcie ustawy rozwiazania zaktadaja:

1) zmiang struktury wiekowej cztonkéw Akademii,

2) jednoznaczne wyodrebnienie zadan, ktére realizuje Akademia jako korporacja wybitnych
uczonych oraz zadan, ktdre realizujg instytuty naukowe Akademii,

3) wzmocnienie nadzoru nad gospodarowaniem mieniem Akademii przez dookreslenie
celowosci dysponowania tym mieniem tylko do realizacji zadan statutowych,

4) wprowadzenie wyraznego rozdzialu odpowiedzialnosci Prezesa Akademii za
gospodarowanie majatkiem Akademii — jako korporacji oraz odpowiedzialnosci
dyrektoréw instytutow za gospodarowanie majatkiem instytutow,

5) wprowadzenie nowego organu w strukturze korporacyjnej Akademii — Komisji do spraw
etyki w nauce — wyrazajacej opinie w sprawach dotyczacych naruszen zasad etyki w

nauce, ktérych dopuszcza si¢ pracownicy wszystkich jednostek naukowych,
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6) dokonywanie systemowej oceny pracy naukowej w instytutach, przeprowadzanej
zarébwno wewnatrz Akademii (przez rady kuratoréw), jak tez realizowanej przez organ
zewnetrzny (Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych),

7) stworzenie ram prawnych do przeksztatcania instytutow, w tym faczenia ich z uczelniami
wyzszymi i instytutami badawczymi,

8) stworzenie ram prawnych do realizacji wspdlnych zadan naukowo-badawczych i
dydaktycznych przez instytuty Akademii, uczelnie wyzsze i instytuty badawcze, co
pozwoli na konsolidacj¢ i wzmocnienie potencjatu naukowego wokoét probleméw
badawczych i unikatowej aparatury badawcze;.

Wprowadzone zmiany w zakresie cztonkostwa w korporacji PAN sa ukierunkowane na
zwigkszenie udzialu oséb o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych, ktorych dziatalnos¢
naukowa osiagneta wymiar takze migdzynarodowy. Nacisk zostat potozony na zmiang struktury
wiekowej korporacji, bowiem w 2008 r. struktura wieku cztonkéw Akademii wskazuje na
przewage, zwlaszcza wsrdd jej cztonkéw rzeczywistych, os6b powyzej 75 roku zycia. Na 190
cztonkéw rzeczywistych zaledwie 6 (3,15%) jest w wieku ponizej 65 roku zycia, a az 146 (70%)
— powyzej 75 roku. Lepiej ksztattuja si¢ proporcje wiekowe wsrdd cztonkéw korespondentow (75
0sOb ponizej 65 lat i 26 0séb powyzej 75 lat). Konieczne jest zatem odmiodzenie korporacji, co
powinno prowadzi¢ do bardziej preznego jej dzialania oraz intensyfikacji kontaktow
zagranicznych cztonkéw Akademii. Wptynie to réwniez na sposob realizacji zadan przez PAN
oraz na uzyskanie nowego spojrzenia na rol¢ i zadania polskiej nauki w zmieniajacych si¢
warunkach jej funkcjonowania w §wiecie.

W zwiazku z powyzszym cztonkowie Akademii powyzej 70 roku zycia otrzymaja status cztonka-
seniora. Cztonkowie Akademii posiadajacy status cztonka-seniora nie korzystaja z biernego
prawa wyborczego w wyborach do organéw Akademii, a takze z udzialu w pracach rad

kuratorow.

Struktura wieku profesorow zatrudnionych w PAN wyglada nastgpujaco: na 950
profesoréw, 174 jest w wieku 66-70 lat, a 206 — w wieku powyzej 70 lat (razem 40%). Istnieje
zatem potrzeba wspierania rozwoju miodych naukowcéw. Art. 2 ust. 3 pkt 2 projektowanej
ustawy jako jedno z gléwnych zadan Akademii wyszczegélnia wspieranie rozwoju oséb
rozpoczynajacych karier¢ naukowa. Realizacja tego zadania bedzie stanowita zachete dla

mtodych os6b do podejmowania pracy naukowej, co powinno przyczyni¢ si¢ do zniwelowania
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tzw. luki pokoleniowej w nauce.

Istotne zmiany zostaly wprowadzone w zakresie organizacji i trybu dziatania organéw
Akademii. Organami Akademii sa:

1) Zgromadzenie Ogoélne Akademii,

2) Prezydium Akademii,

3) Prezes Akademii.

Zgromadzenie Ogdlne ma gtéwne kompetencje w zakresie wyboru cztonkéw Akademii,
Prezesa 1 wiceprezesow Akademii oraz wyznaczania strategicznych kierunkéw rozwoju
Akademii.

Nowym zadaniem Zgromadzenia Ogélnego jest rowniez dbalo$¢ o etyke pracownika

naukowego. Zgodnie z projektowana ustawa do zadan Zgromadzenia Ogdélnego Akademii nalezy
wybdr Komisji do spraw etyki w nauce i uchwalenie kodeksu etyki pracownika naukowego,
opracowanego i przedstawionego przez t¢ Komisje.
Komisja do spraw etyki w nauce (w skfadzie 7 cztonkéw, w tym 6 reprezentujacych wydzialty
Akademii i 1 wskazany przez Prezesa Akademii) bedzie rowniez wyrazala opinie w sprawach
dotyczacych naruszen zasad etyki w nauce przez pracownika uczelni publicznej, instytutu
naukowego i pomocniczej jednostki naukowej oraz instytutu badawczego (art. 35 ust. 1). W tym
zakresie Akademia bedzie realizowata nowe zadania na rzecz catego srodowiska naukowego w
Polsce.

Catkowicie zmieniono i ograniczono sktad Prezydium Akademii. Zgodnie z projektowana
ustawa (art. 18 ust. 1) w jego sktad wchodza:

1) Prezes Akademii, ktéry jest rtOwnoczesnie przewodniczacym Prezydium,

2) wiceprezesi Akademii,

3) przewodniczacy rad kuratorow.

Pozwoli to na zdecydowanie bardziej operatywny tryb dziatania Prezydium. Réwnoczesnie
projektowana ustawa przewiduje, ze w posiedzeniach Prezydium moga uczestniczy¢ z gltosem
doradczym prezesi oddziatéw Akademii. Z uwagi na fakt, ze oddzialom Akademii zostato
wyznaczone m.in. nowe zadanie polegajace na integrowaniu zycia naukowego i prowadzeniu
wspotpracy naukowej w okreslonym regionie kraju, podejmowane przez Prezydium Akademii

decyzje beda uwzgledniaty potrzeby i oczekiwania réznych regionalnych srodowisk naukowych.
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Inne zmiany w zakresie struktury korporacyjnej Akademii obejmuja mi¢dzy innymi:
1) wprowadzenie rad kuratoréw dla odpowiednich instytutéw i centréw badawczych
Akademii,
2) okreslenie nowych zadan oddzialéw Akademii,

3) redefinicj¢ zadan komitetéw naukowych oraz objecie ocena dzialalnosci komitetow.

Nowym rozwigzaniem jest tworzenie - w ramach kazdego wydzialu — rady kuratoréw dla
odpowiednich instytutéw lub centréw, w ramach ktérych wspétpracuja instytuty. Tego typu
rozwiazanie pozwoli na mocniejsze zaangazowanie cztonkéw korporacji, ktérzy sa nadal czynnie
zatrudnieni w jednostkach naukowych (zaré6wno w instytutach PAN, jak i wyzszych uczelniach,
czy instytutach badawczych) w zycie instytutéw naukowych PAN.

Zgodnie z projektem do zadan rad kuratoréw bedzie nalezato:

= przeprowadzanie okresowej oceny instytutéw naukowych na potrzeby Akademii i jej
organéw, w tym wyznaczanie krajowych 1 migdzynarodowych audytoréw i rozpatrywanie
ich raportéw,

= wystgpowanie do Prezesa Akademii z wnioskami o utworzenie, potaczenie, podziat,
reorganizacj¢ albo likwidacjg instytutu naukowego,

= przeprowadzanie konkurséw na dyrektora instytutu naukowego, w tym powolywanie
komisji konkursowej,

= dokonywanie oceny komitetéw naukowych.

Nalezy zaznaczy¢, ze kompetencje rad kurator6w nie rozmywaja kompetencji wydziatow,
poniewaz jednostki te jednoznacznie odréznia metoda pracy. O ile wydziaty realizuja swoje
zadania (koordynowanie dziatalnosci instytutow i komitetow naukowych, opiniowanie wnioskow
z okresowej oceny instytutow) metoda podejmowania uchwat, to rady kuratoréw prowadza
bezposrednia i biezaca dziatalno$¢ operacyjna, przeprowadzajac oceng instytutéw i komitetow
naukowych oraz przeprowadzajac konkursy na stanowiska dyrektora instytutu.

W zwiazku z tym czlonkowie rad kurator6w beda wykazywaé si¢ bezposrednio duza
aktywnos$cia, wymagajaca wigkszego naktadu pracy niz w przypadku czionkéw wydziatow.
Stad tez wprowadzono zapis, ze w sklad rad kuratoréw wchodza osoby ponizej 70 roku zycia,
aby bez przeszkdd efektywnie wykonywaty swe obowiazki.

Natomiast cztonkowie wydzialéw, bez ograniczen wiekowych, beda stanowi¢ grupg ,,medrcow”,
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ktérzy w formie dyskusji wypracowuja stosowne oceny w formie uchwat.

Projektowana ustawa okresla nowe zadania oddzialéw Akademii. Szczegdlny nacisk
ktadzie si¢ na integracj¢ zycia naukowego i wspotprace ze wszystkimi instytucjami naukowymi
w regionie, a takze na wspotprace z wladzami samorzadowymi i wojewddzkimi. Do zadan
oddziatéw Akademii bedzie nalezato rowniez:

= pozyskiwanie $rodkéw europejskich i innych S$rodkéw pochodzacych ze zZrédet
zagranicznych na rzecz realizacji badan naukowych i prac rozwojowych, w szczegélnosci
dotyczacych tematyki regionalnej,

= inicjowanie i prowadzenie migdzynarodowej wspolpracy naukowej z regionami krajéw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz z innymi krajami,

= upowszechnianie i promocja wynikow badan naukowych i prac rozwojowych.

Komitet naukowy, tak jak w obecnym stanie prawnym, bedzie samorzadna reprezentacja
dyscypliny lub pokrewnych dyscyplin naukowych, stuzaca integrowaniu uczonych catego kraju.
Projektowana ustawa wyznacza komitetowi nowe zadania (art. 33 ust. 1) oraz przewiduje, ze
dziatalno$¢ komitetu bedzie podlegata ocenie raz w okresie kadencji. Oceny dziatalnosci
komitetu naukowego bedzie dokonywata rada kuratoréw odpowiedniego wydziatu (wydziatu, z
ktérym wspoétpracuje komitet).

Kolejna istotna zmiang dotyczaca zasad gospodarowania majatkiem Akademii przewiduje
art. 22 ust. 1-6 projektowanej ustawy. Polska Akademia Nauk gospodaruje znaczacym majatkiem
Skarbu Panstwa, wprowadzono zatem przepis o odpowiedzialno$ci Prezesa Akademii za
gospodarowanie mieniem oraz za wynik finansowy Akademii. Jednocze$nie do rozporzadzania
sktadnikami aktywoéw trwatych Akademii o wartosci rynkowej mienia przekraczajace]
rownowartos¢ w ztotych kwoty 50 000 euro bgda stosowane odpowiednie przepisy ustawy o
zasadach wykonywania uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa.

Ponadto art. 22 ust. 4 projektowanej ustawy okresla, ze Akademia sprzedaje lub odptatnie
oddaje do uzywania innym podmiotom, na podstawie uméw prawa cywilnego, skladniki
aktywéw trwatych w drodze publicznego przetargu na zasadach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 4 ustawy o przedsigbiorstwach panstwowych.

Projektowana ustawa wprowadza réwniez zmiany w sposobie funkcjonowania Kancelarii

57



Akademii, ktéra zapewnia obstuge administracyjna Akademii. Kancelaria bedzie kierowana
przez Kanclerza Kancelarii (w obecnym stanie prawnym — przez Prezesa Akademii). Sposéb
wyboru Kanclerza okresli statut Akademii, a szczegélowe zadania Akademii — regulamin
uchwalony przez Prezydium Akademii.

Projektowana ustawa przewiduje ponadto, ze Kancelaria bedzie poddawana cyklicznemu
audytowi (art. 23 ust. 7), a nabdér pracownikéw bedzie otwarty i konkurencyjny (art. 23 ust. 6-16).
Takie rozwiazania pozwola na osiagnigcie najwyzszych standardéw obstugi administracyjne;j

Akademii.

Znaczace zmiany wprowadza si¢ do organizacji jednostek naukowych Akademii.
Podstawowa naukowa jednostka organizacyjna Akademii bedzie instytut naukowy, posiadajacy

0s0bowos$¢ prawna.

Projektowana ustawa (art. 53) zaktada wspdlprace instytutéw w ramach centréw tworzonych w
celu koncentracji 1 lepszego koordynowania dziatalno$ci naukowej, co jest niezbgdne do
osiagnigcia wysokiej w skali migdzynarodowej konkurencyjnosci nauki w Polsce -,,masy
krytycznej”.

Centra beda inicjowac i koordynowa¢ udziat instytutéw, uczelni i innych jednostek naukowych w
migdzynarodowych programach badawczych, a takze inicjowa¢ organizowanie Srodowiskowych
studiow doktoranckich, okresowej wymiany pracownikéw naukowych migdzy instytutami a
uczelniami oraz rozwija¢ programy stazy podoktorskich. Centra badawcze bgda tez organizowac
srodowiskowe centra aparaturowe, ktore pozwola na pelniejsze wykorzystanie unikatowej
aparatury badawczej przez wigksza liczb¢ naukowcow 1 zespotéw badawczych. W celu realizacji
zadan bedzie utworzone prezydium centrum, zlozone z dyrektorow jednostek wchodzacych w
sktad centrum.

W projektowanej ustawie nie zostata okreslona liczba centréw, by nie tworzy¢ stalej
dodatkowej struktury biurokratycznej wewnatrz PAN, dajac tym samym mozliwos¢
organizowania si¢ instytutobw w ramach centréw, wowczas, kiedy bedzie to uzasadnione
koniecznoscia  koordynowania  dzialalnosci  badawczej, koniecznoscia udzialu w
miedzynarodowych programach badawczych, prowadzeniem $rodowiskowych studiow

doktoranckich, czy realizacja innych uzasadnionych merytorycznie zadan okreslonych w art. 53
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ust. 6 projektu.

Wprowadzono tez zasadg, ze w sklad centrow — poza instytutami naukowymi PAN — moga
wchodzi¢ instytuty badawcze, uczelnie wyzsze, jak réwniez jednostki sektora gospodarczego
prowadzace badania naukowe i prace rozwojowe i zagraniczne instytucje naukowe.

Spos6éb 1 warunki dzialania takich centréw beda regulowane w drodze umowy, zawartej
pomigdzy podmiotami wchodzacymi w ich skiad na podstawie Kodeksu cywilnego. Pozwala to
dyrektorom instytutéw samodzielnie inicjowa¢ wspélprace w ramach centréw i przystgpowac do

takiej wspotpracy.

Raz na 4 lata instytut bedzie podlegal ocenie przez Komitet Ewaluacji Jednostek
Naukowych (dzialajacy przy ministrze wtasciwym do spraw nauki), ktérej wynik bedzie stanowit
podstawe do okreslenia kategorii instytutu. Osobna oceng¢ na potrzeby Akademii beda

przeprowadzac rady kuratoréw.

Szczegblny nacisk polozono na mozliwos¢ przeksztatcen instytutéw, wprowadzajac
szeroka paletg rozwigzan pozwalajacych na prowadzenie aktywnej polityki organéw Akademii
wobec instytutow. Obowiazujaca ustawa przewiduje tylko tworzenie i likwidacje instytutu
naukowego. Projektowana ustawa umozliwia réwniez taczenie, podziat lub reorganizacje

instytutow, w tym taczenie instytutow z uczelniami panstwowymi oraz instytutami badawczymi.

Ustawa wprowadza réwniez deregulacje prawna umozliwiajaca tworzenie wspdlnych
instytutow z uczelniami publicznymi oraz innymi jednostkami naukowymi, nie tylko na
podstawie porozumienia z organami administracji rzadowej lub samorzadowej, ale takze na
podstawie bezposrednich porozumien z tymi uczelniami lub innymi jednostkami naukowymi.
Zmodyfikowano réwniez zasady tworzenia instytutéw mig¢dzynarodowych. Tworzone bgda takze

instytuty lub filie instytutéw poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

Zmieniony bedzie status stacji zagranicznych Akademii. Ulegna one przeksztalceniom w
instytuty naukowe, bgda taczone z instytutami lub bgda podlega¢ likwidacji w ciagu 3 lat od

wejscia w zycie ustawy.

Wprowadzono nowe regulacje w zakresie gospodarki finansowej Akademii w celu jej
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usprawnienia i bardziej efektywnego administrowania. Uregulowano zasady gospodarowania
srodkami budzetowymi oraz pozabudzetowymi. Ponadto, kwestie dotyczace finanséw, w tym
zasad gospodarki finansowej Akademii, zostaly rowniez uregulowane w projektowanej ustawie.

Umozliwiono réwniez tworzenie przez Akademig i jej instytuty, w celu realizacji badan
naukowych i prac rozwojowych, upowszechniania nauki i transferu wynikéw badan naukowych
do gospodarki, spétek oraz obejmowania lub nabywania i posiadania udzialéw oraz akcji spétek

prawa handlowego.

Poza ogélnym nadzorem nad Akademia, wykonywanym przez Prezesa Rady Ministréw,
wprowadzono nadzér ministra wlasciwego do spraw nauki nad jakoscia prowadzonych badan

przez instytuty oraz nad gospodarka finansowa Akademii.

W zakresie zatrudniania pracownikéw naukowych PAN, obok szeregu rozwiazan
sprzyjajacych rozwojowi kadry na poczatkujacych etapach kariery naukowej, wprowadzone
zostaly réwniez przepisy, ktére maja na celu ujednolicenie przepisow ustawy o PAN
z przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wprowadzono
rowniez nowa kategori¢ pracownikéw badawczo-technicznych (do spraw obslugi unikatowej

aparatury badawczej).

Rozdziat 7 projektowanej ustawy, dotyczacy pracownikow instytutéw naukowych,
pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek organizacyjnych Akademii, zawiera
przepisy ograniczajace wieloetatowos¢ pracownikow naukowych, ktéra powoduje m.in.

obnizenie ich efektywnos$ci naukowe;.

Waznym rozwiazaniem, prowadzacym do ograniczenia wieloetatowosci pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych, ktére wejdzie w zycie z dniem 1 pazdziernika 2010 r.,
bedzie koniecznos¢ uzyskania zgody dyrektora instytutu na dodatkowe zatrudnienie lub na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, pod sankcja rozwiagzania stosunku pracy za

wypowiedzeniem.

Art. 81 ust. 4 stanowi, ze osoby zatrudnione na stanowisku dyrektora instytutu lub pomocnicze;j
jednostki naukowej nie moga podejmowac¢ dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy,
ani prowadzi¢ dzialalnosci gospodarczej, chyba ze Prezes Akademii wyrazi na to zgodg.

Wykonywanie przez dyrektora zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie
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dziatalnosci gospodarczej bez zgody Prezesa Akademii powoduje odwotanie ze stanowiska.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze projektowana ustawa wprowadza réwniez rozwiazania,
ktére przyczynia si¢ do lepszego przestrzegania zasad etyki w nauce. Rozdzial 8 zawiera
uregulowania dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pracownikow naukowych i
badawczo-technicznych zatrudnionych w instytutach naukowych 1 pomocniczych jednostkach
naukowych Akademii. Polozony zostat nacisk na czyny polegajace na:

1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btad co do autorstwa catosci lub
czgsci cudzego utworu,

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego utworu w wersji
oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposéb,

4) fatszowaniu badan lub wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych lub dokonaniu innego
oszustwa naukowego,

5) przyjmowaniu, w zwiazku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w instytucie,
korzys$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy,

6) powotywaniu si¢ na wptywy w instytucie, instytucji panstwowej lub samorzadowej albo
wywotywaniu przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu takich
wplywow 1 podjgciu sig posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majatkowa
lub osobista albo jej obietnicg,

7) udzieleniu albo obiecywaniu udzielenia korzys$ci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucie, polegajace na wywarciu wptywu na
decyzj¢, dziatanie lub zaniechanie osoby peiniacej funkcj¢ lub zajmujacej stanowisko w
instytucie, w zwiazku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

W zwiazku z konieczno$cia dostosowania przepisOw w zakresie postgpowania w sprawach
naruszenia etyki w jednostkach uczelni wyzszych do uregulowan tych kwestii w niniejszej
ustawie 1 w ustawie o instytutach badawczych, w rozdz. 9 wprowadzono zapis o zmianie ustawy

— Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Ponadto zgodnie z art. 82 projektowanej ustawy w instytutach, pomocniczych jednostkach

naukowych i innych jednostkach organizacyjnych Akademii nie moze powsta¢ stosunek
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podlegtosci stuzbowej migdzy matzonkami oraz osobami pozostajacymi ze soba w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wilacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w

stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Ww. przepisy pozwola na uporzadkowanie spraw dotyczacych zatrudniania w jednostkach

Akademii.

Projekt ustawy nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem okre§lonym w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu

notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Opinia o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej. Opinia o zgodnosci z
prawem Unii Europejskiej wyrazona na podstawie art. 9 pkt 3 w zwiazku z art. 2 ust. 1 pkt 2 1
ust. 2 pkt 2a ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106,
poz. 494, z pdézn. zm.) przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej Mikotaja

Dowgielewicza.

62



OCENA SKUTKOW REGULAC]I
1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowana ustawa

Projektowana ustawa ma na celu zmiany w funkcjonowaniu Polskiej Akademii Nauk, w
tym stworzenie podstaw prawnych do koncentracji materialnego i intelektualnego potencjatu
Akademii. Zatem ustawa bedzie oddziatywac bezposrednio na struktur¢ korporacyjna i jednostki

organizacyjne, gldéwnie naukowe, Polskiej Akademii Nauk.

2. Konsultacje spoteczne i srodowiskowe

W trakcie prac nad ustawa przeprowadzono konsultacje z przedstawicielami réznych
srodowisk naukowych, tj. z Prezesem Polskiej Akademii Nauk, Prezesem Polskiej Akademii
Umiej¢tnosci, Przewodniczacym Rady Giéwnej Jednostek Badawczo-Rozwojowych,
Przewodniczacym Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich oraz Przewodniczacym
Rady Giéwnej Szkolnictwa Wyzszego. Projekt zostat réwniez przestany do Business Centre
Club, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,lLewiatan” oraz Konfederacji

Pracodawcow Polskich.

Projekt poddany byt réwniez uzgodnieniom ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w

obszarze nauki — NSZZ Solidarno$¢ oraz OPZZ.

W tym trybie uwagi zgtosil m.in. Prezes Polskiej Akademii Nauk. Zgloszono propozycj¢
dalszego pozostawania PAN pod nadzorem Prezesa Rady Ministrow, co zostato uwzglednione.
Zaproponowano wprowadzenie kategorii cztonka-seniora Akademii, po osiagni¢ciu 75 roku
zycia. Propozycje uwzgledniono czg$ciowo, w projekcie cztonkowie Akademii powyzej 70 roku
zycia otrzymuja status czlonka-seniora i uczestnicza w pracach Akademii bez biernego prawa
wyborczego i nie uczestnicza w radach kuratoréw. Zgtoszono propozycj¢ utworzenia stanowiska
Kanclerza Akademii, co zostalo uwzglednione. Prezes PAN zaproponowat utworzenie centréw
badawczych PAN, co zostalo uwzglednione. Prezes PAN zglosit takze watpliwosci co do
proponowanego w projekcie ustawy sktadu Prezydium Akademii, liczby i1 zakresu dziedzinowego
wydziatow Akademii, liczby komitetéw 1 zasad ich tworzenia, sposobu zglaszania 1 wyboru
nowych cztonkéw Akademii. Uwagi Prezesa PAN zostalty uwzglednione w zakresie tworzenia

wydziatéw Akademii oraz wyboru nowych cztonkéw Akademii.
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W uwagach Konferencji Rektorow Akademickich Szko6t Polskich pozytywnie opiniuje si¢
rozwiazania zmierzajace do wigkszej integracji PAN 1 uczelni akademickich, popiera si¢ kierunki
zmian zmierzajace do ulatwienia wspodtpracy i przeksztatcen o charakterze konsolidacyjnym, a
takze prawo do tworzenia spétek przez Akademig i jej instytuty. ROwniez z aprobata KRASP
spotkaty si¢ regulacje zawarte w projekcie ustawy dotyczace harmonizacji przepisOw z zakresu

stosunkow pracy w PAN z podobnymi regulacjami w uczelniach.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos$¢” proponuje przeksztatcenie Polskiej Akademii
Nauk z panstwowej jednostki administracyjnej w wysokiej rangi korporacje uczonych. W opinii
KSN NSZZ ,,Solidarno$¢” czg$¢ propozycji zawartych w projekcie ustawy wyraza t¢ tendencje,
niektére jednak reprezentuja odmienny kierunek. Pozytywnie odniesiono si¢ do przepisOw
promujacych rozwdj mtodych naukowcoéw. Zwrécono jednak uwagg, ze niektore regulacje moga
powodowa¢ dyskryminacj¢ ze wzgledu na wiek. Pozytywnie odniesiono si¢ do ujecia w projekcie

ustawy zagadnien etycznych.

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych w swojej opinii podniosto problem
podniesienia rangi instytutow naukowych PAN, co powinno oznacza¢ réwniez zwigkszenie
wymagan w trakcie przechodzenia Polski do gospodarki opartej na wiedzy. Krytycznie

odniesiono si¢ do koncepcji zwiazkow instytutéw, co zostato uwzglednione.

Konfederacja Pracodawcow Polskich zgtosita uwagi odnoszace si¢ do nadmiernej
ingerencji panstwa w struktur¢ PAN (np. redukcja liczby wydzialéw, utworzenie rad kuratoréw,
zwiazki instytutéw), co czgsciowo zostato uwzglednione. Zaproponowano wprowadzenie statusu
cztonka —seniora, krytycznie odniesiono si¢ do koncepcji nowej struktury Prezydium PAN

(wprowadzono status czonka-seniora).

Projekt poddany byt rowniez szerokim konsultacjom spolecznym z calym srodowiskiem

naukowym.

W trakcie konsultacji spotecznych wptynglo tacznie 115 opinii, w tym 19 opinii

podmiotéw zbiorowych oraz 96 opinii indywidualnych.

Ponadto, projekt ustawy zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (http://bip.mnisw.gov.pl) zgodnie z art. 5 ustawy z

dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,

poz. 1414). W trybie tej ustawy zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad
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projektem.

3. Wplyw projektowanej regulacji na sektor finansow publicznych, w tym na wydatki i

dochody budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie nowych przepiséw spowoduje w momencie ich wdrozenia zwigkszenie
wydatkéw z budzetu panstwa. Projektowana ustawa jest instrumentem do zmian w organizacji i
funkcjonowaniu Polskiej Akademii Nauk, m.in. przez konsolidacje i reorganizacj¢ istniejacego
majatku Akademii. Wejscie w zycie projektowanej ustawy spowoduje zatem konieczno$¢

wyceny majatku, uregulowanie spraw majatkowych, przeprowadzenie audytu, itp. dzialania.

Przewiduje si¢ zwigkszenie wydatkéw budzetowych w wysokosci 25 700 tys. z1, zgodnie

z ponizej przedstawiong kalkulacja:
- przeprowadzenie audytu zewngtrznego placowek PAN 3 000 tys. zi,
- audyt zewngtrzny centrali PAN i jej oddziatéw 200 tys. z1,

- zbudowanie zintegrowane] platformy informatycznej dla prezentacji wynikow badan

naukowych 11 500 tys. zt,
- utworzenie centrow instytutéw PAN 11 000 tys. zt.

Kwota ta zostala uwzgledniona w projekcie budzetu panstwa na rok 2009, w cz. 28, dz.

730 Nauka.

Zmiany zwiagzane z zakresem zwolnien w ustawach podatkowych (art. 105-107) nie

wywotuja skutkéw finansowych dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw projektu ustawy na rynek pracy

Wejscie w zycie ustawy nie spowoduje bezposredniego wptywu na krajowy rynek pracy.
Projektowana ustawa zaktada zatrudnianie pracownikéw naukowych na czas okreslony, co —
zdaniem projektodawcy - wymusi wigksza mobilno$¢ tej grupy zawodowej, ale nie spowoduje

znaczacych zmian na rynku pracy.

W dalszej perspektywie zmiany w funkcjonowaniu Polskiej Akademii Nauk beda miaty
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pozytywny wplyw na konkurencyjnos¢ polskiej nauki i gospodarki, a tym samym na rynek pracy.

5. Wplyw projektu ustawy na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na

funkcjonowanie przedsigbiorstw

Projektowana ustawa przewiduje zmiany w organizacji i funkcjonowaniu Polskiej
Akademii Nauk. WejScie w zycie przepisow tej ustawy nie bedzie miato bezposredniego wptywu
na konkurencyjnos¢ gospodarki 1 przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
Jednak wzrost konkurencyjnosci polskiej nauki spowodowany zmianami w funkcjonowaniu
Akademii bedzie stanowit impuls do wzrostu poziomu polskiej gospodarki, a tym samym

spowoduje zwigkszenie jej konkurencyjnosci.

6. Wptyw projektu ustawy na sytuacj¢ i rozwéj regionalny

Wejscie w zycie ustawy nie bgdzie mialo bezposredniego wpltywu na sytuacj¢ i rozwoj
regionalny. Skutki wejScia w zycie projektowanej ustawy bgda neutralne w tym zakresie.

Jednak przewiduje sig, ze zmiany w dziatalnosci Polskiej Akademii Nauk w dalszej
perspektywie przyczynia si¢ do rozwoju spoteczno-gospodarczego poszczegdlnych regiondéw, w

szczegblnosci przez dziatania oddziatéw PAN.
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